
 

Анализ  

основных несоответствий государственным нормативным требованиям охраны 

труда, выявленных при осуществлении государственной экспертизы условий 

труда в 4 квартале 2024 года 

 

В 4 квартале 2024 года в Администрацию горда Норильска поступило и 

зарегистрировано 2 заявления о проведении государственной экспертизы условий 

труда (далее - ГЭУТ), заявитель – отделение Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ по Красноярскому краю в отношении работодателей: МБОУ «Лицей 

№ 3», ООО «ЗСК». 

Период проведения ГЭУТ в отношении МБОУ «Лицей № 3» - 15.10.2024 - 

25.11.2024. 

Период проведения ГЭУТ в отношении ООО «ЗСК» - 22.11.2024 - 13.01.2025. 

По результатам проведения ГЭУТ: 

 количество подготовленных предложений руководителю ГЭУТ о проведении 

ГЭУТ – 2, 

 количество направленных запросов о получении необходимых для 

осуществления ГЭУТ документов и других материалов - 2, 

 выдано заключений ГЭУТ - 1 (МБОУ «Лицей № 3», выводы по результатам 

проведения ГЭУТ: фактические условия труда работника, занятого на рабочем месте 

уборщика служебных помещений МБОУ «Лицей № 3», не соответствуют 

государственным нормативным требованиям охраны труда). 

В ходе проведения ГЭУТ в МБОУ «Лицей № 3» выявлены следующие 

несоответствия фактических условий труда: 

1. Не обеспечено установление наличия на рабочем месте уборщика служебных 

помещений МБОУ «Лицей № 3» № 4552.0039А химического фактора, его 

идентификацию и измерение в соответствии с требованиями части 3 статьи 8 и части 3 

статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

2. Не обеспечено соответствие технического состояния зданий и сооружений 

ГОСТ 31937-2011. 

3. Не обеспечена выдача уборщику служебных помещений МБОУ «Лицей № 3» 

№ 4552.0039А в полном объёме средств индивидуальной защиты в соответствии с 

требованиями пункта 4932 ЕТН. 


