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27 декабря 2005 года № 17-4354 
 

 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 
 

ЗАКОН 
 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 
 
 

О РЕЕСТРЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
 

Список изменяющих документов 

(в ред. Законов Красноярского края от 14.04.2006 № 18-4636, 

от 26.06.2008 № 6-1828, от 30.06.2011 № 12-6082, от 01.11.2012 № 3-644, 

от 21.11.2013 № 5-1824, от 01.11.2018 № 6-2137, от 21.11.2019 № 8-3359, 

от 19.11.2020 № 10-4417, от 23.11.2021 № 2-178, от 07.07.2022 № 3-992, 

от 18.12.2025 № 10-4670) 

 

Настоящий Закон устанавливает перечни должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления в зависимости от вида муниципального образования и численности 

населения, постоянно проживающего на территории муниципального образования. 

(в ред. Законов Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828, от 07.07.2022 № 3-992, от 18.12.2025 № 

10-4670) 

 

Статья 1 
 

Утвердить Реестр должностей муниципальной службы согласно приложению. 

(в ред. Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828) 

 

Статья 2 
 

1. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие категории: 

(в ред. Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828) 

а) руководители - должности заместителей главы муниципального образования, заместителей 

главы местной администрации, руководителей и заместителей руководителей отраслевого 

(функционального) или территориального органа, структурного и территориального 

подразделения, территориального отдела местной администрации, руководителя структурного 

подразделения в представительном органе муниципального образования; 

(в ред. Законов Красноярского края от 14.04.2006 № 18-4636, от 30.06.2011 № 12-6082, от 01.11.2012 

№ 3-644, от 19.11.2020 № 10-4417, от 23.11.2021 № 2-178, от 18.12.2025 № 10-4670) 

б) помощники, советники - должности муниципальной службы, учреждаемые для 

непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные 

должности, и замещаемые на определенный срок, ограниченный сроком полномочий указанных 

лиц; 

(пп. "б" в ред. Закона Красноярского края от 18.12.2025 № 10-4670) 

в) специалисты - должности муниципальной службы, учреждаемые для профессионального 

обеспечения выполнения полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов 

местного значения (вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения); 

(в ред. Законов Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828, от 18.12.2025 № 10-4670) 
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г) обеспечивающие специалисты - должности муниципальной службы, учреждаемые для 

организационного, информационного, документационного, финансово-экономического, 

хозяйственного, материального и иного обеспечения деятельности органов местного 

самоуправления. 

(в ред. Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828) 

2. Должности муниципальной службы подразделяются на группы: высшую, главную, 

ведущую, старшую, младшую. 

(в ред. Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828) 

Должности муниципальной службы категории "руководители" подразделяются на высшую, 

главную и ведущую группы. 

(в ред. Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828) 

Должности муниципальной службы категории "помощники, советники" подразделяются на 

главную и ведущую группы. 

(в ред. Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828) 

Должности муниципальной службы категории "специалисты" подразделяются на главную, 

ведущую и старшую группы. 

(в ред. Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828) 

Должности муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" 

подразделяются на ведущую, старшую и младшую группы. 

(в ред. Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828) 

 

Статья 3 
 

1. Должности муниципальной службы устанавливаются нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы 

и в соответствии со структурой органов местного самоуправления. 

(в ред. Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828) 

2. В штатном расписании органов местного самоуправления допускается установление 

дополнительного наименования к установленному в Реестре должностей муниципальной службы 

наименованию должности муниципальной службы через указание на выполняемые функции и (или) 

специализацию должности. 

(п. 2 в ред. Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828) 

3. Учреждение должностей муниципальной службы с двойным наименованием, 

совмещающим наименования должностей из различных категорий и (или) групп, не допускается. 

Указанный запрет не распространяется на должности категории "руководители". В случае 

замещения должности муниципальной службы с двойным наименованием, совмещающим 

наименования должностей различных категорий и (или) групп, денежное содержание, 

квалификационные требования и другие условия прохождения муниципальной службы 

определяются по должности, отнесенной к категории "руководители". 

(в ред. Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828) 

 

 

4. Утратил силу. - Закон Красноярского края от 18.12.2025 № 10-4670. 

 

Статья 4 
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1. С момента вступления в силу настоящего Закона края считать утратившими силу: 

Закон Красноярского края от 22 декабря 1998 года № 5-244 "О Реестре муниципальных 

должностей муниципальной службы" (Красноярский рабочий, 1999, 15 января); 

Закон Красноярского края от 24 декабря 1999 года № 9-604 "О внесении изменений в Закон 

Красноярского края "О Реестре должности муниципальной службы муниципальных должностей 

муниципальной службы" (Красноярский рабочий, 2000, 14 января). 

2. Для приведения наименований должностей муниципальной службы Красноярского края в 

соответствие с настоящим Законом устанавливается переходный период до 31 марта 2006 года. 

(в ред. Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828) 

3. Наименования должностей муниципальной службы Красноярского края, предусмотренные 

Законом Красноярского края от 22 декабря 1998 года № 5-244 "О Реестре муниципальных 

должностей муниципальной службы" в редакции Закона Красноярского края от 24 декабря 1999 

года № 9-604 "О внесении изменений в Закон Красноярского края "О Реестре службы 

муниципальных должностей муниципальной службы", сохраняются на переходный период до 31 

марта 2006 года. 

(в ред. Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1828) 

 

Статья 5 
 

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2006 года. 

 

Губернатор 

Красноярского края 

А.Г.ХЛОПОНИН 

30.12.2005 
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Приложение 

к Закону Красноярского края 

от 27 декабря 2005 г. № 17-4354 

 

РЕЕСТР 
ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. Закона Красноярского края от 18.12.2025 № 10-4670) 

 

Раздел I. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА, 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
 

Категория должности Группа 

должности 

Наименование должности 

Руководители Главная Руководитель структурного 

подразделения <1>, <2> 

Помощники, советники Ведущая Помощник председателя 

представительного органа 

Специалисты Главная Начальник отдела <1>, <3> 

 Главная Заместитель начальника отдела <3>, <4> 

Ведущая Консультант-юрист 

 Консультант 

Старшая Главный специалист 

 Ведущий специалист 

Обеспечивающие 

специалисты 

Ведущая Главный бухгалтер <5> 

 Старшая Бухгалтер <5> 

Младшая Специалист 1 категории 

 Специалист 2 категории 

Секретарь руководителя 

 

Раздел II. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ (ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНОМ 

ОРГАНЕ) ГОРОДСКОГО ОКРУГА, МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
 

Категория должности Группа 

должности 

Наименование должности 

Руководители Высшая Первый заместитель главы 

муниципального образования 
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  Первый заместитель главы местной 

администрации 

Заместитель главы муниципального 

образования 

Заместитель главы местной 

администрации 

Руководитель территориального отдела 

<6> 

Руководитель территориального 

подразделения <7> 

Первый заместитель руководителя 

территориального подразделения <8> 

Главная Руководитель структурного 

подразделения местной администрации 

<2> 

 Заместитель руководителя структурного 

подразделения местной администрации 

<2> 

Руководитель отраслевого 

(функционального) или 

территориального органа <2>, <9> 

Заместитель руководителя отраслевого 

(функционального) или 

территориального органа 

Заместитель руководителя 

территориального отдела <6> 

Заместитель руководителя 

территориального подразделения <10> 

Ведущая Руководитель отраслевого 

(функционального) подразделения в 

территориальном подразделении <4> 

 Заместитель руководителя отраслевого 

(функционального) подразделения в 

территориальном подразделении <4> 

Помощники, советники Главная Советник главы муниципального 

образования <1> 

 Ведущая Помощник главы муниципального 

образования 

Специалисты Главная Начальник отдела <3> 
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  Заместитель начальника отдела <3> 

Руководитель сектора 

Ведущая Начальник отдела территориального 

отдела <3>, <6> 

  Руководитель сектора территориального 

отдела <6> 

Начальник отдела территориального 

подразделения <3>, <10> 

Консультант 

Старшая Контролер-ревизор <11> 

 Главный специалист 

Главный специалист территориального 

отдела <6> 

Главный специалист территориального 

подразделения <10> 

Ведущий специалист 

Ведущий специалист территориального 

отдела <6> 

Ведущий специалист территориального 

подразделения <10> 

Обеспечивающие 

специалисты 

Ведущая Заведующий отделом <3> 

  Главный бухгалтер 

Заместитель главного бухгалтера 

Старшая Бухгалтер 

 Системный администратор 

(администратор баз данных) 

Младшая Специалист 1 категории 

 Специалист 1 категории 

территориального отдела <6> 

Специалист 1 категории 

территориального подразделения <10> 

Специалист 2 категории 

Специалист 2 категории 

территориального отдела <6> 
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Специалист 2 категории 

территориального подразделения <10> 

Секретарь руководителя 

 

Раздел III. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОМ ОРГАНЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА, 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
 

Категория должности Группа 

должности 

Наименование должности 

Специалисты Главная Начальник отдела <1>, <3> 

  Начальник инспекции <1>, <3> 

Заместитель начальника отдела <1>, <3> 

Инспектор - заместитель начальника 

инспекции <3>, <4> 

Ведущая Консультант-юрист <1> 

 Инспектор 

Консультант <4> 

Старшая Главный специалист <5> 

 Ведущий специалист 

Обеспечивающие 

специалисты 

Младшая Специалист 1 категории 

 

-------------------------------- 

<1> Должность может быть введена в муниципальном образовании с численностью постоянно 

проживающего на его территории населения более 65 тысяч человек, а также в Таймырском 

Долгано-Ненецком и Эвенкийском муниципальных округах Красноярского края. 

<2> Должность, учреждаемая для руководства структурным подразделением, состоящим не 

менее чем из двух отделов. 

<3> Должность, учреждаемая для руководства не менее чем тремя специалистами. 

<4> Должность, учреждаемая в городском округе город Красноярск Красноярского края. 

<5> Должность, учреждаемая в городских округах город Красноярск, город Норильск 

Красноярского края, а также в Таймырском Долгано-Ненецком и Эвенкийском муниципальных 

округах Красноярского края. 

<6> Должность, учреждаемая в административных центрах муниципальных районов, 

муниципальных округов и городских округов Красноярского края, на территориях которых созданы 

вновь образованные муниципальные образования в соответствии с Законом края от 15 мая 2025 года 

№ 9-3914 "О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае", за 
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исключением административных центров вновь образованных муниципальных образований. 

<7> Должность, учреждаемая в муниципальных округах Красноярского края, а также в 

городском округе город Красноярск Красноярского края. 

<8> Должность, учреждаемая в городском округе город Красноярск Красноярского края и 

Северо-Енисейском муниципальном округе Красноярского края. 

<9> Конкретное наименование должности определяется в соответствии с уставом 

муниципального образования и с учетом структуры органов местного самоуправления. 

<10> Должность, учреждаемая в муниципальных округах Красноярского края. 

<11> Должность, учреждаемая в отраслевых (функциональных) или территориальных органах, 

наделенных полномочиями на осуществление финансового контроля. 

 

 
 


