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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
03.11.2020                          
г. Норильск   
№ 5170
О внесении изменений в распоряжение Администрации города Норильска от 08.06.2009 №1971
В целях урегулирования отдельных вопросов, связанных с организацией оплачиваемых общественных работ для муниципальных нужд,
1. Внести в Положение о комиссии по рассмотрению заявок работодателей на организацию оплачиваемых общественных работ для муниципальных нужд, утвержденное распоряжением Администрации города Норильска от 08.06.2009 №1971 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. В пункте 2.1 Положения:

1.1.1. Подпункты «в», «г» изложить в следующей редакции:

«в) перераспределение невостребованных (незамещенных) созданных временных рабочих мест в течение финансового года между работодателями, создание дополнительных временных рабочих мест в течение финансового года, в пределах утвержденного объема финансирования по муниципальной Программе;
г) продление периодов трудоустройства работников на созданных временных рабочих местах, в пределах утвержденного объема финансирования по муниципальной Программе;».
1.1.2. Дополнить подпунктами «д», «е», «ж» следующего содержания:

«д) рассмотрение обращений работодателей, представителей общественности и других заинтересованных лиц по вопросам организации общественных работ, временного трудоустройства безработных и ищущих работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы, включая лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте от 18 до 23 лет;

е) рассмотрение обращений работодателей об изменении организации временных рабочих мест по характеристикам, указанным в заявках работодателей;

ж) подготовка предложений органам местного самоуправления муниципального образования город Норильск, работодателям по вопросам создания временных рабочих мест для безработных граждан.».
1.2. Дополнить Положение пунктом 3.14 следующего содержания:
«3.14. В течение текущего финансового года может осуществляться перераспределение невостребованных (незамещенных) созданных временных рабочих мест между работодателями, создание дополнительных временных рабочих мест, а также продление периодов трудоустройства работников на созданных временных рабочих местах, в пределах утвержденного объема финансирования в рамках муниципальной Программы.
Рассмотрение вопросов о перераспределении невостребованных (незамещенных) созданных временных рабочих мест, создании дополнительных рабочих мест осуществляется на заседании Комиссии на основании обращений работодателей, с которыми заключены договоры в соответствии с пунктом 3.13 настоящего Положения, представителей общественности и иных заинтересованных лиц, поступивших в адрес председателя Комиссии с приложением обоснования предлагаемых изменений.

Рассмотрение вопросов об изменении организации временных рабочих мест по характеристикам, указанным в заявках работодателей, а также продление периодов трудоустройства работников на созданных временных рабочих местах осуществляется на заседании Комиссии на основании обращений работодателей, с которыми заключены договоры в соответствии с пунктом 3.13 настоящего Положения, поступивших в адрес председателя Комиссии с приложением обоснования предлагаемых изменений.».
2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
Исполняющий полномочия
Главы города Норильска      



                              Н.А. Тимофеев
