[image: Описание: Герб]
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

14.11.2024			                 г. Норильск			          	       № 7252


О создании рабочей группы по разработке бренда (айдентики и брендбука) муниципального образования город Норильск


В целях исполнения мероприятий, предусмотренных разделами II (2.2), III Стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Норильск до 2035 года как опорного города Арктики (Восточной Арктики), утвержденной решением Норильского городского Совета депутатов от 20.06.2023 № 8/6-193, по созданию и продвижению бренда города, 

1. Создать рабочую группу по вопросу разработки бренда (айдентики и брендбука) муниципального образования город Норильск и утвердить ее состав (прилагается).
2. Утвердить Положение о рабочей группе по вопросу разработки бренда (айдентики и брендбука) муниципального образования город Норильск (прилагается).
3. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте муниципального образования город Норильск.



Глава города Норильска                                                                                  Д.В. Карасев















УТВЕРЖДЕН
распоряжением
Администрации города Норильска
от 14.11.2024 № 7252
                                                            
СОСТАВ
РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО ВОПРОСУ РАЗРАБОТКИ БРЕНДА (АЙДЕНТИКИ И БРЕНДБУКА) МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НОРИЛЬСК

	Глава города Норильска
	председатель рабочей группы

	
	

	Заместитель Главы города Норильска по информационной политике и перспективному развитию

Директор МАУ «ЦРТ»
	заместитель председателя рабочей группы 


секретарь рабочей группы

	
	

	Члены рабочей группы:
	

	
Председатель Норильского городского 
Совета депутатов
(по согласованию)

Директор Департамента развития Арктической зоны и реализации инфраструктурных проектов
Министерства Российской Федерации по развитию Дальнего Востока и Арктики
(по согласованию)

Руководитель Агентства по туризму Красноярского края 
(по согласованию)

Руководитель Агентства печати и массовых коммуникаций Красноярского края 
(по согласованию)

Заместитель Главы города Норильска по общественно-политической работе

Заместитель Главы города Норильска по социальной политике

Заместитель Главы города Норильска по экономике и финансам - начальник Финансового управления Администрации города Норильска

Заместитель Главы города Норильска по земельно-имущественным отношениям

Заместитель Главы города Норильска по городскому хозяйству

Заместитель Главы города Норильска по дорожно-транспортной инфраструктуре и благоустройству - начальник Управления дорожно-транспортной инфраструктуры Администрации города Норильска

Заместитель Главы города Норильска по строительству и реновации

Депутаты Норильского городского 
Совета депутатов (4 чел., по согласованию)

	

	Начальник Управления общественных связей, массовых коммуникаций и развития туризма Администрации города Норильска

Начальник отдела развития туризма Управления общественных связей, массовых коммуникаций и развития туризма Администрации города Норильска

Председатель Местной общественной палаты муниципального образования город Норильск
(по согласованию)

Советник Главы города Норильска
(в компетенцию которого входят вопросы в области дизайна городской среды, строительства и архитектуры)

Директор департамента общественных связей ЗФ ПАО «ГМК «Норильский никель» 
(по согласованию)

Генеральный директор 
ООО «РД-Трэвел»
(по согласованию)

Генеральный директор 
АНО «Экспертный Центр ПОРА»
(по согласованию)

Директор АНО «Агентство развития Норильска»
(по согласованию)


	









УТВЕРЖДЕНО
распоряжением
Администрации города Норильска
[bookmark: _GoBack]от 14.11.2024 № 7252



ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО ВОПРОСУ РАЗРАБОТКИ БРЕНДА (АЙДЕНТИКИ И БРЕНДБУКА) МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НОРИЛЬСК

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Рабочая группа по вопросу разработки бренда (айдентики и брендбука) муниципального образования город Норильск (далее - Рабочая группа) является координационным органом, созданным в целях обеспечения взаимодействия структурных подразделений Администрации города Норильска, МАУ «ЦРТ», муниципальных учреждений и иных организаций, участвующих в разработке бренда (айдентики и брендбука) муниципального образования город Норильск (далее – Бренд).
1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется федеральным законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, а также настоящим Положением.

2. ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
2.1. Задачами Рабочей группы являются рассмотрение текущих вопросов и подготовка предложений. 

3. ПРАВА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
3.1. Рабочая группа имеет право:
3.1.1. запрашивать у МАУ «ЦРТ» (как заказчика по договору на оказание услуг по разработке Бренда), учреждений, организаций, предприятий, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования город Норильск, необходимые материалы по вопросам, относящимся к разработке Бренда и компетенции Рабочей группы;
3.1.2. взаимодействовать с МАУ «ЦРТ», учреждениями, организациями, предприятиями, осуществляющими свою деятельность на территории муниципального образования город Норильск в целях обеспечения выполнения задач Рабочей группы по разработке Бренда;
3.1.3. приглашать на заседания Рабочей группы экспертов, специалистов и представителей структурных подразделений Администрации города Норильска и других заинтересованных организаций;
3.1.4. давать рекомендации Заказчику, в том числе в письменном виде, в части корректировки промежуточных результатов оказания услуг по разработке бренда.
3.2. Права, указанные в пункте 3.1 настоящего Положения, реализуются на основании протоколов заседаний Рабочей группы, содержащих указание на соответствующие поручения, рекомендации и предложения, в том числе МАУ «ЦРТ».

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
4.1. Состав Рабочей группы утверждается распоряжением Администрации города Норильска, издаваемым Главой города Норильска.
4.2. В состав Рабочей группы входят: председатель Рабочей группы, заместитель председателя Рабочей группы, члены Рабочей группы (далее - члены Рабочей группы), секретарь Рабочей группы.
4.3. О дате, времени, месте заседаний Рабочей группы, а также перечне выносимых на обсуждение Рабочей группы вопросов члены Рабочей группы оповещаются секретарем Рабочей группы посредством отправления им телефонограммы либо письменного уведомления не позднее чем за два рабочих дня до даты заседания.
4.4. Председатель Рабочей группы:
а) руководит деятельностью Рабочей группы;
б) определяет дату, место и время проведения заседаний Рабочей группы, а также перечень выносимых на обсуждение Рабочей группы вопросов (в том числе на основе предложений членов Рабочей группы);
в) председательствует на заседаниях Рабочей группы.
4.5. Секретарь Рабочей группы:
а) имеет право голоса;
б) составляет проект повестки дня ее заседания, организует подготовку материалов к заседаниям Рабочей группы;
в) за два рабочих дня информирует членов Рабочей группы о дате, месте, времени проведения очередного заседания Рабочей группы, а также перечне выносимых на обсуждение Рабочей группы вопросов, обеспечивает их необходимыми материалами. Изменение даты, времени и места заседания Рабочей группы по основаниям, указанных в пункте 4.8 Положения, члены Рабочей группы оповещаются секретарем Рабочей группы посредством отправления им телефонограммы, либо письменного уведомления незамедлительно;
г) по поручению председателя Рабочей группы организует участие в заседаниях Рабочей группы приглашенных лиц, не входящих в состав Рабочей группы, информируют их о дате, месте, времени проведения заседания Рабочей группы, а также перечне выносимых на обсуждение Рабочей группы вопросов, обеспечивает их необходимыми материалами.
4.6. Члены Рабочей группы:
а) принимают участие в подготовке вопросов, выносимых на заседание Рабочей группы;
б) вносят предложения по организации работы Рабочей группы, повестке дня ее заседания и порядку обсуждения вопросов.
4.7. В период временного отсутствия председателя, секретаря, членов Рабочей группы (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и др.) в работе Рабочей группы принимают участие лица, официально исполняющие их обязанности по должности.
4.8. При невозможности проведения заседания Рабочей группы в связи с отсутствием председателя Рабочей группы, по причине невозможности совмещения полномочий председателя Рабочей группы с полномочиями по основному месту работы, заседание Рабочей группы проводится заместителем председателя Рабочей группы.
4.9. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.
4.10. По решению Председателя Рабочей группы проведение заседания Рабочей группы возможно в удаленном интерактивном режиме (видеоконференция и другие способы, позволяющие установить аудиовизуальный контакт между членами Рабочей группы и приглашенными лицами).
4.11. Заседания Рабочей группы правомочны, если в них участвуют более 50% членов Рабочей группы.
4.12. Итоги заседания рабочей группы оформляются протоколом. Протокол заседания Рабочей группы, подписывается председателем Рабочей группы. Протокольное обеспечение заседаний осуществляется секретарем Рабочей группы. Протокол заседания Рабочей группы направляется секретарем председателю Рабочей группы и членам Рабочей группы в течение двух рабочих дней.
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