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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
                           
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                            
22.08.2016	г. Норильск   	              № 479


О внесении изменений в постановление 
и.о. Главы Администрации города Норильска от 27.12.2008 № 2175 


В связи с внесением изменений в Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Закон Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правого регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление и.о. Главы Администрации города Норильска от 27.12.2008 № 2175 «О квалификационных требованиях, необходимых для замещений должностей муниципальной службы Администрации города Норильска, ее структурных подразделений» (далее – Постановление) следующие изменения: 
1.1. Пункт 1 Постановления изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить квалификационные требования к высшему профессиональному образованию по соответствующим специальностям, направлениям подготовки, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, знаниям и умениям, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в следующих структурных подразделениях Администрации города Норильска:».
1.2. Подпункт 1.3 пункта 1 Постановления исключить.
1.3. Подпункт 1.27 пункта 1 Постановления изложить в следующей редакции:
«1.27. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности (приложение 28);».
1.4. Пункт 3 Постановления изложить в следующей редакции:
«3. Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» приложений 1, 2, 4, 8, 10, 11, 14 - 20, 21, 37 к настоящему Постановлению требования к уровню профессионального образования не предъявляются при наличии у граждан среднего общего образования.».
1.5. В приложениях 1, 2, 4-6, 11-17, 20-22, 24, 25, 32-36 к Постановлению:
- графу «Требования к уровню знаний» и графу «Требования к умениям, навыкам и компетенции» после слов «информационных технологий и государственного языка Российской Федерации» дополнить словами «(в соответствии с должностной инструкцией)»;
1.6. В приложениях 8-10, 18, 19, 23, 26, 31, 37 к Постановлению:
- графу «Требования к уровню знаний» после слов «правил охраны труда и пожарной безопасности» дополнить словами «(в соответствии с должностной инструкцией)»;
- графу «Требования к умениям, навыкам и компетенции» по категории «Руководители» после слов «приводящих к конфликту интересов» дополнить словами «(в соответствии с должностной инструкцией)»;
- графу «Требования к умениям, навыкам и компетенции» по категориям «Специалисты» и «Обеспечивающие специалисты» после слов «направлением деятельности» дополнить словами «(в соответствии с должностной инструкцией)».
1.7. В приложениях 1, 2, 4-6, 8-11, 14-27, 31-37 к Постановлению в наименовании графы слова «Требования к умениям, навыкам и компетенции» заменить словами «Требования к умениям».
1.8. Приложение 3 к Постановлению исключить.
1.9. Приложение 28 к Постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Начальнику Управления по персоналу Администрации города Норильска должностные инструкции заместителей Руководителя Администрации города Норильска, руководителей структурных подразделений Администрации города Норильска, руководителям структурных подразделений Администрации города Норильска должностные инструкции работников возглавляемых ими структурных подразделений привести в соответствие с Постановлением с учетом настоящего постановления при первом их изменении.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Заполярная правда», за исключением пунктов 1.2, 1.8 настоящего постановления, вступающих в силу после вступления в силу настоящего постановления и распространяющих свое действие на правоотношения, возникшие с 14.06.2016.


Руководитель Администрации города Норильска 			           Е.Ю. Поздняков



















                                                                                       Приложение к постановлению                          
Администрации города Норильска
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Приложение 28 к постановлению 
и.о. Главы Администрации города Норильска от 27.12.2008 № 2175
                                                                                 
    
Квалификационные требования 
к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

	Категория должности
	Группа должности
	Требование к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

	Руководители
	Высшая
	стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее четырех лет

	Руководители
	Главная
	стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее двух лет

	Специалисты
	Главная
	стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет

	Специалисты (начальник отдела – ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав)
	Главная
	стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет

	Помощники, советники
	Ведущая
	стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет

	Специалисты
	Ведущая
	стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет

	Специалисты (лица, имеющие диплом специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома)
	Ведущая
	стаж муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее одного года

	Специалисты
	Старшая
	требования к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности не предъявляются

	Специалисты (главный специалист – ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, главный специалист – инспектор по работе с детьми комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, главный специалист – инспектор по работе с детьми, ведущий специалист – инспектор по работе с детьми) 
	Старшая
	требования к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности не предъявляются

	Обеспечивающие специалисты
	Ведущая
	стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее одного года

	Обеспечивающие специалисты
	Старшая
	требования к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности не предъявляются

	Обеспечивающие специалисты
	Младшая
	требования к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности не предъявляются
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