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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.04.2014                                                 г. Норильск                                                  № 160
О внесении изменений в постановление Администрации города Норильска 
от 20.10.2011 № 505 
В целях урегулирования отдельных вопросов, касающихся новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по делам культуры и искусства Администрации города Норильска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по делам культуры и искусства Администрации города Норильска, утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 20.10.2011 № 505 (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. Пункт 2.11.2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.11.2. Увеличение минимальных окладов, ставок осуществляется посредством применения к окладам, ставкам работников учреждений повышающих коэффициентов с учетом установленной учебной нагрузки.».
1.2. В абзаце втором пункта 3.1, абзацах первом и шестом пункта 3.3 Положения слова «тяжелых работах,» исключить.
1.3. В пункте 3.3 Положения:

1.3.1. в абзаце третьем слова «в тяжелых и» заменить словами словом «во»;

1.3.2. в абзаце четвертом слова «особо тяжелых и» исключить;

1.3.3. абзац пятый изложить в следующей редакции:

«Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с вредными, особо вредными условиями труда.»;
1.3.4. в абзаце шестом слова «аттестации рабочих мест и оценке условий труда» заменить словами «специальной оценки условий труда»;

1.3.5. в абзаце седьмом слово «аттестации» заменить словами «специальной оценки условий труда». 
1.4. В абзаце втором пункта 4.8.3 Положения слова «(кроме образовательных)» исключить.
1.5. В таблицы приложения 10 к Положению внести следующие изменения:

1.5.1. строку «швея» графы «Должность» изложить в следующей редакции:

«Закройщик, швея»;
1.5.2. в графе «индикатор» строки «Документовед, секретарь учебной части, секретарь-машинистка» слова «аттестации рабочих мест» заменить словами «специальной оценке условий труда».
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания, за исключением пункта 1.5.1 настоящего постановления, вступающего в силу с даты его подписания и распространяющего свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2013.

Руководитель Администрации города Норильска                                    Е.Ю. Поздняков
