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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

НОРИЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

16 декабря 2025 года                                                                                             №

О внесении изменений решение Норильского городского Совета депутатов 
от 12.12.2023 № 11/6-307 «Об утверждении Положения о наставничестве в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования город Норильск»


В соответствии со ст. 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом городского округа город Норильск Красноярского края, Городской Совет, 
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о наставничестве в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования город Норильск, утвержденное решением Норильского городского Совета депутатов от 12.12.2023 № 11/6-307 (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 1.6 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
«С учетом специфики деятельности органа местного самоуправления (учреждения) количество наставников у наставляемого определяется организатором наставничества на основании предложения куратора наставничества.».
1.2. Пункт 2.4 Положения изложить в следующей редакции:
«2.4. Наставничество устанавливается продолжительностью от одного до трех месяцев в зависимости от уровня профессиональных знаний и умений наставляемого.
При установлении испытания наставляемому срок наставничества устанавливается не более срока испытания.
Срок наставничества продляется путем внесения изменения в решение организатора наставничества:
- на срок временной нетрудоспособности наставляемого и другие периоды, когда он фактически не исполнял свои должностные обязанности;
- по предложению куратора наставничества в случае недостижения наставляемым результата, но не более срока, установленного настоящим пунктом.».
1.3. Пункт 2.9 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
«Выполнение функций наставника определяется дополнительным соглашением к трудовому договору, заключенному с наставником, с учетом требований трудового законодательства.».
1.4. Пункт 5.5 Положения изложить в следующей редакции:
«5.5. Результаты деятельности наставника учитываются организатором наставничества ежемесячно при премировании его за выполнение особо важных и сложных заданий (за наставничество).».
2. Настоящее решение вступает в силу через десять дней со дня опубликования в газете «Заполярная правда».



Председатель Городского Совета                                       Главы города Норильска
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