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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.05.2026			         		г. Норильск			             	№ 145


О внесении изменений в постановление Администрации города Норильска от 29.01.2020 № 41


В целях урегулирования отдельных вопросов, касающихся оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление социальной политики»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление социальной политики», утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 29.01.2020 № 41 (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. Таблицу приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия (индикатор)
	Значение индикатора
	Количество баллов

	Начальник отдела
	 Знание и правильное применение при выполнении должностных обязанностей соответствующих нормативных правовых актов
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации
	Отсутствие обоснованных замечаний
	25



	
	
	
	Наличие 1-3
обоснованных замечаний
	20



	
	
	
	Наличие 4-5 обоснованных замечаний
	15



	
	
	
	Наличие более 5 обоснованных замечаний
	0

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности отдела
	Обеспечение контроля качественного исполнения работниками отдела должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие у работников отдела обоснованных взысканий, неоднократных нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	20

	
	
	Обеспечение безопасных условий работы отдела, выполнение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие неоднократных нарушений правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	15

	
	Мониторинг законодательства по направлению деятельности отдела
	-
	-
	11

	Главный специалист
	 Знание и правильное применение при выполнении должностных обязанностей соответствующих нормативных правовых актов
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации
	Отсутствие обоснованных замечаний
	20



	
	
	
	Наличие 1-3 обоснованных замечаний
	15



	
	
	
	Наличие 4-5 обоснованных замечаний
	10



	
	
	
	Наличие более 5 обоснованных замечаний
	0

	
	Обеспечение качественной подготовки документации по направлению деятельности отдела
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации
	Отсутствие обоснованных замечаний
	20

	
	
	
	Наличие 1 - 3  обоснованных замечаний
	10

	
	
	
	Наличие 4 - 5  обоснованных замечаний
	5

	
	
	
	Наличие более 5 обоснованных замечаний
	0

	
	
	Соблюдение инструкций, распоряжений, приказов и иных локальных актов, регламентирующих деятельность работника
	Отсутствие обоснованных замечаний 
	15

	
	
	
	Наличие 1 - 3  обоснованных замечаний
	10

	
	
	
	Наличие более 3 обоснованных замечаний
	0

	
	
	Соблюдение безопасных условий работы, выполнение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений Правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	10

	Ведущий специалист
	 Знание и правильное применение при выполнении должностных обязанностей соответствующих нормативных правовых актов
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации
	Отсутствие обоснованных замечаний
	20



	
	
	
	Наличие 1-3 обоснованных замечаний
	15



	
	
	
	Наличие 4-5 обоснованных замечаний
	10



	
	
	
	Наличие более 5 обоснованных замечаний
	0

	
	Обеспечение качественной подготовки документации по направлению деятельности отдела
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации
	Отсутствие обоснованных замечаний 
	15

	
	
	
	Наличие 1 - 3  обоснованных замечаний
	10

	
	
	
	Наличие более 3 обоснованных замечаний
	0

	
	
	Соблюдение инструкций, распоряжений, приказов и иных локальных актов, регламентирующих деятельность работника
	Отсутствие обоснованных замечаний
	10

	
	
	
	Наличие 1 - 3  обоснованных замечаний
	5

	
	
	
	Наличие более 3 обоснованных замечаний
	0

	
	
	Соблюдение безопасных условий работы, выполнение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений Правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	10


».
1.2. Таблицу приложения 2 к Положению изложить в следующей редакции: 
«
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия (индикатор)
	Значение индикатора
	Количество баллов

	Начальник отдела
	Обеспечение эффективной деятельности отдела
	Своевременность, полнота и качество реализации задач в соответствии с Положением об отделе
	Отсутствие обоснованных замечаний 
	26

	
	
	
	Наличие 1 - 3 обоснованных замечаний
	15

	
	
	
	Наличие 4 - 5 обоснованных замечаний
	10

	
	
	
	Наличие более 5 обоснованных замечаний
	0

	
	Участие в отработке документов
	Постановка задач подчиненным, а также обеспечение учета и контроля за их исполнением
	Отсутствие обоснованных замечаний 
	15

	
	
	
	Наличие 1 - 3 обоснованных замечаний
	10

	
	
	
	Наличие 4 - 5 обоснованных замечаний
	5

	
	
	
	Наличие более 5 обоснованных замечаний
	0

	
	Выполнение срочных/важных/
разовых заданий и поручений директора, заместителя директора учреждения
	В установленный директором, заместителем директора учреждения срок
	-
	10

	Главный специалист
	Полнота и своевременность обработки, подготовки документов
	Соблюдение сроков, порядка и условий подготовки, оформления и реализации задач по направлению деятельности отдела
	Отсутствие обоснованных замечаний 
	21

	
	
	
	Наличие 1 - 3 обоснованных замечаний
	15

	
	
	
	Наличие более 3 обоснованных замечаний
	10

	
	
	Оперативная (досрочная) обработка информации при выполнении поручений и задач по направлению деятельности отдела
	Отсутствие обоснованных замечаний 
	15






	
	Выполнение срочных/важных/
разовых заданий и поручений начальника отдела
	В установленный начальником отдела срок
	-
	15

	Ведущий специалист
	Полнота и своевременность обработки, подготовки документов
	Соблюдение сроков, порядка и условий подготовки, оформления и реализации задач по направлению деятельности отдела
	Отсутствие обоснованных замечаний 
	20

	
	
	
	Наличие 1 - 3 обоснованных замечаний
	15

	
	
	
	Наличие более 3 обоснованных замечаний
	10

	
	
	Оперативная (досрочная) обработка информации при выполнении поручении и задач по направлению деятельности отдела
	Отсутствие обоснованных замечаний
	15

	
	
	
	Наличие 1 - 3 обоснованных замечаний
	10

	
	
	
	Наличие более 3 обоснованных замечаний
	0

	
	Выполнение срочных/важных/
разовых заданий и поручений начальника отдела
	В установленный начальником отдела срок
	-
	10


».
1.3. Таблицу приложения 3 к Положению изложить в следующей редакции: 
«
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия (индикатор)
	Значение индикатора
	Количество баллов

	Начальник отдела
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания директора и заместителя директора учреждения
	Отсутствие обоснованных замечаний
	35


	
	
	
	Наличие 1-3 обоснованных замечаний
	25



	
	
	
	Наличие 4-5 обоснованных замечаний
	15



	
	
	
	Наличие более 5 обоснованных замечаний
	0

	Главный специалист
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания  директора и заместителя директора учреждения, начальников отделов
	Отсутствие обоснованных замечаний
	25



	
	
	
	Наличие 1-3 обоснованных замечаний
	20


	
	
	
	Наличие 4-5 обоснованных замечаний
	15



	
	
	
	Наличие более 5 обоснованных замечаний
	0


	Ведущий специалист
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания  директора и заместителя директора учреждения, начальника отдела
	Отсутствие обоснованных замечаний
	20



	
	
	
	Наличие 1-3 обоснованных замечаний
	15



	
	
	
	Наличие 4-5 обоснованных замечаний
	10



	
	
	
	Наличие более 5 обоснованных замечаний
	0



».



2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.

Глава города Норильска								  Д.В. Карасев
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