	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

	НОРИЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

	  Р Е Ш Е Н И Е




«___» __________ 2025                                                                                               № ____
О внесении изменений в решение Городского Совета от 24.06.2008 № 12-263 
«Об утверждении Положений об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования город Норильск, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 28 Устава городского округа город Норильск Красноярского края, Городской Совет,
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Норильского городского Совета депутатов от 24.06.2008 № 12-263 «Об утверждении Положений об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования город Норильск, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» (далее – решение) следующие изменения:

1.1. В приложении № 1 к решению:

1.1.1. В абзаце втором пункта 2.6.1.4 слова «пунктом 2.8.2.1» заменить словами «пунктами 2.8.2.1 и 2.8.2.4». 
1.1.2. Дополнить пунктом 2.8.2.4 следующего содержания:

«2.8.2.4. Муниципальному служащему, постоянно осуществляющему служебную деятельность на территории муниципального образования город Норильск, в возрасте до 35 лет, которому процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не выплачивается в полном объеме, размер ежемесячного денежного поощрения, устанавливаемый муниципальному служащему в соответствии с пунктами 2.8.2 и 2.8.2.1 настоящего Положения, подлежит увеличению.

 Размер увеличения рассчитывается по формуле 4:
ЕДПувв = ДС1 – ДС2, (4)

где:
ЕДПувв – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения с учетом выплаты за работу в районах Крайнего Севера;

ДС1 – размер денежного содержания с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере; 

ДС2 - размер денежного содержания с учетом районного коэффициента и фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера; 

Размер увеличения ежемесячного денежного поощрения включает в себя начисления по районному коэффициенту и процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Увеличение размера ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему, указанному в абзаце первом настоящего пункта, производится до установления ему в полном объеме процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.».
1.1.3. В пункте 2.8.5 слова «пунктами 2.8.1 - 2.8.2.3» заменить словами «пунктами 2.8.1 - 2.8.2.4».

1.1.4. Наименование раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3. Районный коэффициент к заработной плате.

Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

1.1.5. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции: 

«3.2. Районный коэффициент, северные надбавки начисляются на следующие виды выплат, установленные муниципальным служащим согласно настоящему Положению:
- должностной оклад;

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны;

- премия по результатам работы;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка за классный чин;

- иные выплаты в соответствии с федеральными законами.

На сумму единовременной премии и материальной помощи районный коэффициент, северные надбавки не начисляются.».

1.1.6. В пункте 3.3 слова «, северных надбавок молодым специалистам» исключить.
1.1.7. В пункте 3.4 слова «, северной надбавки молодым специалистам» исключить.

1.1.8. В абзаце пятом пункта 5.1 слова «пунктами 2.8.2, 2.8.2.1» заменить словами «пунктами 2.8.2, 2.8.2.1, 2.8.2.4».

1.1.9. В пункте 6.9 слова «, северные надбавки молодым специалистам» исключить.

1.2. В приложении № 2 к решению:

1.2.1. В абзаце втором пункта 2.5.1.6 слова «пунктом 2.9.2.1» заменить словами «пунктами 2.9.2.1 и 2.9.2.4». 
1.2.2. Дополнить пунктом 2.9.2.4 следующего содержания:

«2.9.2.4. Работнику, постоянно осуществляющему служебную деятельность на территории муниципального образования город Норильск, в возрасте до 35 лет, которому процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не выплачивается в полном объеме, размер ежемесячного денежного поощрения, устанавливаемый в соответствии с пунктами 2.9.2 и 2.9.2.1 настоящего Положения, подлежит увеличению 
Размер увеличения рассчитывается по формуле 4:

ЕДПувв = ДС1 – ДС2, (4)

где:

ЕДПувв – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения с учетом выплаты за работу в районах Крайнего Севера;
ДС1 – размер денежного содержания с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере; 

ДС2 - размер денежного содержания с учетом районного коэффициента и фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера; 

Размер увеличения ежемесячного денежного поощрения включает в себя начисления по районному коэффициенту и процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Увеличение размера ежемесячного денежного поощрения работнику, указанному в абзаце первом настоящего пункта, производится до установления ему в полном объеме процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.».

1.2.3. В пункте 2.9.5 слова «пунктами 2.9.2-2.9.2.3» заменить словами «пунктами 2.9.2-2.9.2.4».
1.2.4. Наименование раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3. Районный коэффициент к заработной плате.

Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».
1.2.5. Пункт 3.2 исключить. 

1.2.6. В пункте 3.3 слова «, северные надбавки молодым работникам» исключить. 

1.2.7. В пункте 3.4 слова «, северных надбавок молодым работникам» исключить.
1.2.8. В абзаце пятом раздела 4 слова «с пунктами 2.9.2, 2.9.2.1» заменить словами «с пунктами 2.9.2, 2.9.2.1, 2.9.2.4». 
1.2.9. В пункте 5.7 слова «, северные надбавки молодым работникам» исключить.

1.3. В приложении № 3 к решению:

1.3.1. В абзаце втором пункта 2.4.1.7 слова «пунктом 2.8.2.1» заменить словами «пунктами 2.8.2.1 и 2.8.2.4». 

1.3.2. Дополнить пунктом 2.8.2.4 следующего содержания:

«2.8.2.4. Работнику, постоянно осуществляющему служебную деятельность на территории муниципального образования город Норильск, в возрасте до 35 лет, которому процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не выплачивается в полном объеме, размер ежемесячного денежного поощрения, устанавливаемый работнику в соответствии с пунктами 2.8.2 и 2.8.2.1 настоящего Положения, подлежит увеличению 
Размер увеличения рассчитывается по формуле 4:

ЕДПувв = ДС1 – ДС2, (4)

где:

ЕДПувв – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения с учетом выплаты за работу в районах Крайнего Севера;
ДС1 – размер денежного содержания с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере; 

ДС2 - размер денежного содержания с учетом районного коэффициента и фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера; 

Размер увеличения ежемесячного денежного поощрения включает в себя начисления по районному коэффициенту и процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Увеличение размера ежемесячного денежного поощрения работнику, указанному в абзаце первом настоящего пункта, производится до установления ему в полном объеме процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.». 
1.3.3. В пункте 2.8.5 слова «пунктами 2.8.2-2.8.2.3» заменить словами «пунктами 2.8.2-2.8.2.4».

1.3.4. Наименование раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3. Районный коэффициент к заработной плате.

Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

1.3.5. Пункт 3.2 исключить.
1.3.6. В пункте 3.3 слова «, северные надбавки молодым работникам» исключить. 

1.3.7. В пункте 3.4 слова «, северных надбавок молодым работникам» исключить.

1.3.8. В пункте 5.6 слова «, северные надбавки молодым работникам» исключить.

1.4. В приложении № 4 к решению:

1.4.1. В абзаце одиннадцатом пункта 6.2 слова «пунктом 10.2.1» заменить словами «пунктами 10.2.1 и 10.2.4». 

1.4.2. В абзаце четырнадцатом пункта 10.2 слова «пунктами 10.2.1 - 10.2.3» заменить словами «пунктами 10.2.1 - 10.2.4».
1.4.3. Дополнить пунктом 10.2.4 следующего содержания: 

«10.2.4. Лицу, замещающему муниципальную должность и постоянно осуществляющему служебную деятельность на территории муниципального образования город Норильск, в возрасте до 35 лет, которому процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не выплачивается в полном объеме, размер ежемесячного денежного поощрения, устанавливаемый лицу, замещающему муниципальную должность, в соответствии с пунктами 10.2 и 10.2.1 настоящего Положения, подлежит увеличению.

Размер рассчитывается по формуле 4:

ЕДПувв = ДС1 – ДС2, (4)

где:

ЕДПувв – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения с учетом выплаты за работу в районах Крайнего Севера;
ДС1 – размер денежного содержания с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере; 

ДС2 - размер денежного содержания с учетом районного коэффициента и фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера; 

Размер увеличения ежемесячного денежного поощрения включает в себя начисления по районному коэффициенту и процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Увеличение размера ежемесячного денежного поощрения лицу, замещающему муниципальную должность, указанному в абзаце первом настоящего пункта, производится до установления ему в полном объеме процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.».
1.4.4. В пункте 10.5 слова «пунктами 10.2-10.2.3» заменить словами «пунктами 10.2-10.2.4».
1.5. В приложении № 5 к решению: 

1.5.1. В абзаце одиннадцатом пункта 6.2 слова «пунктом 10.2.1» заменить словами «пунктами 10.2.1 и 10.2.4».

1.5.2. Дополнить пунктом 10.2.4 следующего содержания:

«10.2.4. Лицу, замещающему муниципальную должность и постоянно осуществляющему служебную деятельность на территории муниципального образования город Норильск, в возрасте до 35 лет, которому процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не выплачивается в полном объеме, размер ежемесячного денежного поощрения, устанавливаемый лицу, замещающему муниципальную должность, в соответствии с пунктами 10.2 и 10.2.1 настоящего Положения, подлежит увеличению.

Размер рассчитывается по формуле 4:

ЕДПувв = ДС1 – ДС2, (4)

где:

ЕДПувв – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения с учетом выплаты за работу в районах Крайнего Севера;
ДС1 – размер денежного содержания с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере; 

ДС2 - размер денежного содержания с учетом районного коэффициента и фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера; 

Размер увеличения ежемесячного денежного поощрения включает в себя начисления по районному коэффициенту и процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Увеличение размера ежемесячного денежного поощрения лицу, замещающему муниципальную должность, указанному в абзаце первом настоящего пункта, производится до установления ему в полном объеме процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.».
1.5.3. В пункте 10.3 слова «пунктами 10.2-10.2.3» заменить словами «пунктами 10.2-10.2.4».
2. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии Городского Совета по бюджету и собственности Цюпко В.В.

3. Настоящее решение вступает в силу через десять дней со дня его опубликования в газете «Заполярная правда» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.02.2025.
	Председатель Городского Совета
А.А. Пестряков
	          Глава города Норильска

          Д.В. Карасев


