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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.12.2016                                             г. Норильск                                           № 601
О внесении изменений в постановление 
Администрации города Норильска от 08.06.2016 №325

В соответствии с распоряжением Администрации города Норильска 
от 10.10.2016 №5258 «О повышении минимальных окладов работникам муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск», в целях урегулирования отдельных вопросов, касающихся оплаты труда,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда директора, заместителя директора муниципального казенного учреждения «Служба спасения», утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 08.06.2016 №325 (далее –Положение), следующие изменения:
1.1. Таблицу пункта 4.2 Положения изложить в следующей редакции:

«

	Предельное количество должностных окладов директора учреждения в год

	Для определения объема стимулирующих выплат директору
	Для определения объема стимулирующих выплат заместителю директора

	24
	22


».

1.2. В абзацах шестом, седьмом пункта 4.6 Положения цифры «0,73» заменить цифрами «0,93».

1.3. Приложения №№ 2-4 к Положению изложить в редакции согласно приложениям №№ 1-3 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2017.

Руководитель Администрации города Норильска
                                 Е.Ю. Поздняков

Приложение № 1к постановлению Администрации города Норильска

от 09.12.2016 №601
Приложение № 2

к Положению об оплате труда

директора и заместителя директора муниципального казенного учреждения «Служба спасения»,

утвержденному постановлением

Администрации города Норильска

от 08.06.2016 № 325

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Условия (индикатор)
	Значения индикатора
	Предельный размер к должностному окладу, %

	Директор

	Эффективное управление учреждением
	Выполнение мероприятий, предусмотренных планом основных мероприятий муниципального образования город Норильск в области гражданской обороны и предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах за отчетный месяц
	100%
	10

	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	Обеспечение безопасных и комфортных условий работы в учреждении
	Отсутствие обоснованных предписаний органов надзора и контроля
	10

	
	
	Отсутствие травм, несчастных случаев
	10

	
	
	Отсутствие аварийных ситуаций в работе инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем
	10

	
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения (в пределах утвержденной бюджетной сметы) в соответствии с нормативами, утвержденными на основании нормативно-правовых актов учредителя и отдельными приказами директора учреждения
	Отсутствие фактов превышения нормативов расходов учреждения
	10

	Заместитель директора

	Эффективное управление учреждением
	Выполнение мероприятий, предусмотренных планом основных мероприятий муниципального образования город Норильск в области гражданской обороны и предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах за отчетный месяц
	100%
	20

	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	Обеспечение безопасных и комфортных условий работы в учреждении
	Отсутствие обоснованных предписаний органов надзора и контроля
	20

	
	
	Отсутствие травм, несчастных случаев
	20

	
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения (в пределах утвержденной бюджетной сметы) в соответствии с нормативами, утвержденными на основании нормативных правовых актов учредителя и отдельными приказами директора учреждения
	Отсутствие фактов превышения нормативов расходов учреждения
	20


Приложение № 2 к постановлению Администрации города Норильска

от 09.12.2016 №601
Приложение № 3
к Положению об оплате труда

директора и заместителя директора муниципального казенного учреждения «Служба спасения»,

утвержденному постановлением

Администрации города Норильска

от 08.06.2016 № 325

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Условия (индикатор)
	Значения индикатора
	Предельный размер к должностному окладу, %

	Директор

	Обеспечение выполнения плана комплектования слушателями курсов гражданской обороны и их обучения, утвержденного Руководителем Администрации города Норильска
	Выполнение плана комплектования слушателями курсов гражданской обороны более чем на 85% за отчетный месяц (по количеству обученных слушателей)
	91 - 100% от утвержденного плана комплектования слушателями курсов гражданской обороны за отчетный месяц
	10

	
	
	86% - 90% от утвержденного плана комплектования слушателями курсов гражданской обороны за отчетный месяц
	5

	Предупреждение возникновения и непосредственное участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций
	Организация, обеспечение и осуществление поисково-спасательных работ и высокого уровня оперативно-технической готовности учреждения
	Личное участие в организации, и (или) в обеспечении, и (или) в осуществлении поисково-спасательных работ (разработка приказов и распоряжений на поисково-спасательные работы, непосредственное участие и руководство поисково-спасательными работами, оперативность выполнения задач в установленные сроки и проявленный при этом профессионализм)
	5

	
	
	Непосредственное участие в тренировках по приведению в готовность учреждения (управления учреждения) к применению по предназначению в мирное время
	5

	Эффективное управление учреждением
	Перевыполнение плана основных мероприятий муниципального образования город Норильск в области гражданской обороны и предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах за отчетный месяц
	Свыше 103% от утвержденного плана основных мероприятий
	10

	
	
	101 - 103% от утвержденного плана основных мероприятий
	5

	Заместитель директора

	Обеспечение выполнения плана комплектования слушателями курсов гражданской обороны и их обучения, утвержденного Руководителем Администрации города Норильска
	Выполнение плана комплектования слушателями курсов гражданской обороны более чем на 85% за отчетный месяц (по количеству обученных слушателей)
	91 - 100% от утвержденного плана комплектования слушателями курсов гражданской обороны за отчетный месяц
	10

	
	
	86 - 90% от утвержденного плана комплектования слушателями курсов гражданской обороны за отчетный месяц
	5

	Предупреждение возникновения и непосредственное участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций
	Организация, обеспечение и осуществление поисково-спасательных работ и высокого уровня оперативно-технической готовности учреждения
	Личное участие в организации, и (или) в обеспечении, и (или) в осуществлении поисково-спасательных работ (разработка приказов и распоряжений на поисково-спасательные работы, непосредственное участие и руководство поисково-спасательными работами, оперативность выполнения задач в установленные сроки и проявленный при этом профессионализм)
	5

	
	
	Непосредственное участие в тренировках по приведению в готовность учреждения (управления учреждения) к применению по предназначению в мирное время
	5

	Эффективное управление учреждением
	Перевыполнение плана основных мероприятий муниципального образования город Норильск в области гражданской обороны и предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах за отчетный месяц
	Свыше 103% от утвержденного плана основных мероприятий
	10

	
	
	101 - 103% от утвержденного плана основных мероприятий
	5


Приложение № 3 к постановлению Администрации города Норильска

от 09.12.2016 №601
Приложение № 4
к Положению об оплате труда

директора и заместителя директора муниципального казенного учреждения «Служба спасения»,

утвержденному постановлением

Администрации города Норильска

от 08.06.2016 № 325

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Условия (индикатор)
	Значения индикатора
	Предельный размер к должностному окладу, %

	Директор

	Эффективное управление учреждением
	Выполнение мероприятий, предусмотренных планом основных мероприятий муниципального образования город Норильск в области гражданской обороны и предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах за отчетный месяц
	Отсутствие обоснованных замечаний по их выполнению
	20

	
	Отсутствие обоснованных замечаний к деятельности учреждения со стороны органов, осуществляющих функции контроля (надзора), со стороны учредителя, граждан
	-
	20

	
	Отсутствие судебных решений (принятых не в пользу учреждения) по вопросам деятельности учреждения
	-
	10

	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Вакансии (за исключением временных вакансий)
	Отсутствие
	10

	
	Сохранение стабильных социально-экономических трудовых отношений
	Отсутствие письменных и устных обоснованных жалоб работников
	10

	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Соблюдение финансовой дисциплины, сроков представления отчетности, информации по запросам органа, выполняющего функции и полномочия учредителя
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны органов надзора и контроля, учредителя
	10

	Заместитель директора

	Эффективное управление учреждением
	Выполнение мероприятий, предусмотренных планом основных мероприятий муниципального образования город Норильск в области гражданской обороны и предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах за отчетный месяц
	Отсутствие обоснованных замечаний по их выполнению
	20

	
	Отсутствие обоснованных замечаний к деятельности учреждения со стороны органов, осуществляющих функции контроля (надзора), со стороны учредителя, граждан
	-
	20

	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Сохранение стабильных социально-экономических трудовых отношений
	Отсутствие письменных и устных обоснованных жалоб работников
	20

	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Соблюдение финансовой дисциплины, сроков представления отчетности, информации по запросам органа, выполняющего функции и полномочия учредителя
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны органов надзора и контроля, учредителя
	20


