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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.03.2015
                                       г. Норильск
              
                       № 86
О негосударственном пенсионном обеспечении жителей муниципального образования город Норильск, являющихся работниками учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск

В целях создания благоприятных условий для работников учреждений, организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, реализации мероприятия «Создание благоприятных условий для всех работников бюджетной сферы, независимо от стажа работы, для финансирования своих пенсионных накоплений, увеличение пенсионных накоплений работников бюджетной сферы (паритетная)» подпрограммы «Повышение социальной защищенности и уровня жизни жителей муниципального образования город Норильск и прочие мероприятия» муниципальной программы «Социальная поддержка жителей муниципального образования город Норильск» на соответствующий финансовый год и плановый период,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок негосударственного пенсионного обеспечения жителей муниципального образования город Норильск, являющихся работниками учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск (прилагается).

2. Создать центральную комиссию по негосударственному пенсионному обеспечению и утвердить ее состав (прилагается).

3. Утвердить Положение о центральной комиссии по негосударственному пенсионному обеспечению (прилагается).

4. Утвердить типовое положение об отраслевой комиссии по негосударственному пенсионному обеспечению (прилагается).
5. Управлению социальной политики Администрации города Норильска в течение месяца со дня вступления в силу настоящего постановления обеспечить внесение соответствующих изменений:

- в договор негосударственного пенсионного обеспечения №Д23-58/08 от 16.10.2008;
- в Положение об отраслевой комиссии по негосударственному пенсионному обеспечению Администрации города Норильска, как отраслевого органа, в соответствие с Типовым положением, утвержденным пунктом 4 настоящего постановления.
6. Руководителям структурных подразделений Администрации города Норильска в течение месяца со дня вступления в силу настоящего постановления довести настоящее постановление до сведения подчиненных работников, а также до руководителей подведомственных им муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск.

7. Руководителям структурных подразделений Администрации города Норильска, наделенных правами юридических лиц, в течение месяца со дня вступления в силу настоящего постановления обеспечить внесение соответствующих изменений в Положение об отраслевой комиссии по негосударственному пенсионному обеспечению возглавляемого структурного подразделения в соответствие с Типовым положением, утвержденным пунктом 4 настоящего постановления.
8. Управлению по персоналу Администрации города Норильска:


8.1. не позднее десяти календарных дней со дня вступления в силу настоящего постановления, а в случае временного отсутствия (нахождения в отпуске, служебной командировке, временной нетрудоспособности и др.)  в течение семи календарных дней после выхода на работу ознакомить под роспись заместителей Руководителя Администрации города Норильска, руководителей структурных подразделений Администрации города Норильска с настоящим постановлением;

8.2. приобщить листы ознакомления к материалам личных дел соответствующих работников.

9. Установить, что заявления работников учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, об их участии в мероприятия «Создание благоприятных условий для всех работников бюджетной сферы, независимо от стажа работы, для финансирования своих пенсионных накоплений, увеличение пенсионных накоплений работников бюджетной сферы (паритетная)» подпрограммы «Повышение социальной защищенности и уровня жизни жителей муниципального образования город Норильск и прочие мероприятия» муниципальной программы «Социальная поддержка жителей муниципального образования город Норильск» на соответствующий финансовый год и плановый период, поданные до даты вступления в силу настоящего постановления, в том числе по отличной от установленной настоящим постановлением форме, рассматриваются в порядке очередности по правилам, установленным Порядком, утвержденным пунктом 1 настоящего постановления.

10. Признать утратившими силу:

- постановление Главы Администрации города Норильска от 20.08.2008 
№ 1978 «Об утверждении Порядка реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Негосударственное пенсионное обеспечение жителей муниципального образования город Норильск, являющихся работниками учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск»;

- постановление Главы Администрации города Норильска от 31.10.2008 
№ 2088 «О внесении изменений в постановление Главы Администрации города Норильска от 20.08.2008 № 1978»;

- постановление Главы Администрации города Норильска 08.12.2008 № 2139         «О внесении изменений в постановление Главы Администрации города Норильска от 20.08.2008 № 1978 «Об утверждении Порядка реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Негосударственное пенсионное обеспечение жителей муниципального образования город Норильск, являющихся работниками учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск»;

- постановление Администрации города Норильска 20.07.2009 № 358 «О внесении изменений в постановление Главы Администрации города Норильска     от 20.08.2008 № 1978»;

- постановление Администрации города Норильска 09.11.2010 № 443          
«О внесении изменений в постановление Главы Администрации города Норильска от 20.08.2008 № 1978 «Об утверждении Порядка реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Негосударственное пенсионное обеспечение жителей муниципального образования город Норильск, являющихся работниками учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск»;

- постановление Администрации города Норильска 27.04.2011 № 189                    «О внесении изменений в постановление Главы Администрации города Норильска от 20.08.2008 № 1978 «Об утверждении Порядка реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Негосударственное пенсионное обеспечение жителей муниципального образования город Норильск, являющихся работниками учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск»;

- постановление Администрации города Норильска 27.05.2011 № 256          
 «О внесении изменений в постановление Главы Администрации города Норильска от 20.08.2008 № 1978 «Об утверждении Порядка реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Негосударственное пенсионное обеспечение жителей муниципального образования город Норильск, являющихся работниками учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск»;

- постановление Администрации города Норильска 31.08.2012 № 271          
«О внесении изменений в постановление Главы Администрации города Норильска от 20.08.2008 № 1978»;

- постановление Администрации города Норильска 06.06.2013 № 249           
«О внесении изменений в постановление Главы Администрации города Норильска от 20.08.2008 № 1978 «Об утверждении Порядка реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Негосударственное пенсионное обеспечение жителей муниципального образования город Норильск, являющихся работниками учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск».

11. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.

12. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Заполярная правда».
И.о. Руководителя Администрации города Норильска                         А.П. Митленко
	УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации города Норильска

от  11.03.2015 №86


Порядок
негосударственного пенсионного обеспечения жителей
муниципального образования город Норильск, являющихся работниками учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации мероприятия «Создание благоприятных условий для всех работников бюджетной сферы, независимо от стажа работы, для финансирования своих пенсионных накоплений, увеличение пенсионных накоплений работников бюджетной сферы (паритетная)» подпрограммы «Повышение социальной защищенности и уровня жизни жителей муниципального образования город Норильск и прочие мероприятия» муниципальной программы «Социальная поддержка жителей муниципального образования город Норильск» на соответствующий финансовый год и плановый период, утвержденной постановлением Администрации города Норильск (далее – мероприятие муниципальной программы).
1.2. Настоящий Порядок определяет условия и механизм формирования негосударственного пенсионного обеспечения (пенсионных накоплений) жителей муниципального образования город Норильск, являющихся работниками организаций и учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск.
1.3. Негосударственное пенсионное обеспечение жителей муниципального образования город Норильск, являющихся работниками организаций и учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, осуществляется независимо от государственной системы пенсионного обеспечения и осуществляется в соответствии с Федеральным законом  
от 07.05.1998 № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах», договором негосударственного пенсионного обеспечения от 16.10.2008 № Д 23-58/08, а также настоящим Порядком.
1.4. В настоящем Порядке используются следующие понятия и сокращения:
фонд – Закрытое акционерное общество «Негосударственный Пенсионный Фонд «Наследие», осуществляющее деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, с которым заключен договор негосударственного пенсионного обеспечения;

вкладчик – Управление социальной политики Администрации города Норильска, выступающее стороной в договоре негосударственного пенсионного обеспечения;

претендент на участие – житель муниципального образования город Норильск, являющийся работником организации или учреждения, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, который претендует на участие в формировании негосударственной пенсии (пенсионных накоплений);

участник – претендент на участие, признанный в соответствии с настоящим Порядком участником мероприятия муниципальной программы, в отношении которого в соответствии с заключенным между вкладчиком и фондом договором негосударственного пенсионного обеспечения будут производиться пенсионные накопления с последующей выплатой негосударственной пенсии;
договор негосударственного пенсионного обеспечения – соглашение (договор) между фондом и вкладчиком в пользу участника, в силу которого вкладчик обязуется перечислять пенсионные взносы в фонд в установленные сроки и в определенных размерах, а фонд обязуется при наступлении пенсионных оснований в соответствии с пенсионными правилами фонда и выбранной пенсионной схемой выплачивать участнику негосударственную пенсию;
индивидуальный договор негосударственного пенсионного обеспечения - соглашение (договор) между фондом и участником, по которому участник обязуется перечислять в фонд в установленные сроки и в определенных размерах добровольные пенсионные взносы в свою пользу, а фонд обязуется при наступлении пенсионных оснований в соответствии с пенсионными правилами фонда и выбранной пенсионной схемой выплачивать участнику негосударственную пенсию;

пенсионный взнос – денежные средства, находящиеся на солидарном пенсионном счете и перечисляемые фондом в пользу участника в соответствии с условиями договора негосударственного пенсионного обеспечения;
добровольный пенсионный взнос – денежные средства, уплачиваемые участником в свою пользу в соответствии с условиями индивидуального договора негосударственного пенсионного обеспечения;
индивидуальный пенсионный счет – форма аналитического учета в фонде, отражающая поступление пенсионных взносов по каждому участнику;
солидарный пенсионный счет – форма аналитического учета в фонде, отражающая поступление пенсионных взносов от вкладчика, перевод средств на индивидуальные пенсионные счета участников;
отраслевой орган – Администрация города Норильска в отношении Руководителя Администрации города Норильска, заместителей Руководителя Администрации города Норильска, работников Норильского городского Совета депутатов, структурных подразделений Администрации города Норильска, не наделенных правами юридических лиц, а также работников организаций и учреждений, финансируемых из  бюджета муниципального образования город Норильск и находящихся в ведении Администрации города Норильска либо указанных структурных подразделений Администрации города Норильска; структурное подразделение Администрации города Норильска, наделенное правами юридического лица, в отношении работников этого структурного подразделения, а также работников организаций и учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, находящихся в его ведении;
отраслевая комиссия по негосударственному пенсионному обеспечению; отраслевая комиссия – постоянно действующий коллегиальный орган, созданный в отраслевом органе. Состав отраслевой комиссии утверждается распоряжением руководителя соответствующего отраслевого органа;
центральная комиссия – постоянно действующий коллегиальный орган, созданный постановлением Администрации города Норильска, действующий в соответствии с Положением о центральной комиссии по негосударственному пенсионному обеспечению, утвержденным постановлением Администрации города Норильска;

НПО – негосударственное пенсионное обеспечение;
распоряжение – распоряжение Администрации города Норильска, издаваемое Руководителем Администрации города Норильска, иным уполномоченным им лицом, об утверждении участников (приложение 2 к настоящему Порядку).
1.5. Формирование НПО осуществляется путем расходования вкладчиком денежных средств, находящихся на солидарном пенсионном счете в фонде в пользу участника с последующим их использованием последним при его выходе на пенсию.
1.6. Утверждение участников осуществляется центральной комиссией в соответствии требованиями настоящего Порядка.

1.7. Действие мероприятия муниципальной программы не распространяется на жителей муниципального образования город Норильск:
- работающих на условиях совместительства в учреждениях и организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск;
- работающих в учреждениях и организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск по срочному трудовому договору на время выполнения временных (до двух месяцев) и (или) сезонных работ, по направлению органа службы занятости населения на работы временного характера или общественные работы;
- работающих в учреждениях и организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, которые отказались заключить индивидуальный договор негосударственного пенсионного обеспечения с фондом в свою пользу.
1.8. Финансирование мероприятия муниципальной программы осуществляется денежными средствами и начисленным на них инвестиционным доходом, находящимися в фонде в соответствии с договором негосударственного пенсионного обеспечения от 16.10.2008 № Д23-58/08. 
1.9. Утверждение участников производится только при наличии (образования) квоты (мест) для участия в мероприятии муниципальной программы в связи с выбытием прежних участников из мероприятия муниципальной программы.
2. Порядок утверждения участников

2.1. Для рассмотрения вопроса об участии в мероприятии муниципальной программы претендент на участие подает в отраслевую комиссию соответствующего отраслевого органа заявление о включении его в список участников мероприятия муниципальной программы (далее – заявление) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
2.1.2. К заявлению прилагаются следующие документы претендента на участие:
- копия документа, удостоверяющего личность;
- копия страхового номера индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе обязательного пенсионного страхования Российской Федерации;
- копия свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории Российской Федерации.
2.1.3. Копии документов, указанных в пункте 2.1.2 настоящего Порядка, принимаются только при предоставлении подлинников соответствующих документов. В случае отсутствия подлинника документа предоставляется его заверенная в установленном законом порядке копия.
При направлении заявления и документов в адрес отраслевого органа посредством почтовой связи допускается подача заявления с приложенными к нему копиями документов, заверенными в установленном законом порядке.
2.2. Основанием для отказа в приеме документов, необходимых для участия в мероприятии муниципальной программы, являются:

- предоставление неполного перечня документов, предусмотренных пунктом 2.1.2 настоящего Порядка;

- предоставление документов, имеющих подчистки, приписки, исправления, зачеркнутые слова (цифры), надписи, исполненные карандашом, а также документы с серьезными повреждениями, не позволяющими однозначно истолковать их содержание;

- заявление подано не по установленной настоящим Порядком форме (приложение 1 к настоящему Порядку).
2.3. Основанием для отказа претенденту на участие в участии в мероприятии муниципальной программы является обращение лица, относящегося к категориям граждан, указанных в абзацах втором - четвертом пункта 1.7 настоящего Порядка. 
2.4. Заявление регистрируется секретарем отраслевой комиссии в день его подачи. В случае получения указанного заявления по почте, днем подачи заявления считается дата, указанная на почтовом штемпеле отделения почтовой связи по месту отправления заявления со всеми необходимыми документами.
2.5. Секретарь отраслевой комиссии в течение трех календарных дней с даты регистрации заявления и документов проверяет их на наличие предусмотренных пунктом 2.2 настоящего Порядка оснований для отказа в их приеме.
2.5.1. При наличии одного из оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка:

- при личном обращении - об этом сообщается претенденту на участие непосредственно при приеме заявления и документов. Если недостатки, препятствующие приему заявления и документов, допустимо устранить в ходе личного обращения претендента на участие, они устраняются незамедлительно. В случае отсутствия возможности устранения выявленных недостатков незамедлительно, секретарь отраслевой комиссии не позднее одного календарного дня со дня выявления недостатков направляет претенденту на участие письмо (заказное с обратным уведомлением) за подписью руководителя отраслевого органа с предложением об устранении выявленных недостатков и представления надлежащих заявления и (или) документов в отраслевой орган в течение трех календарных дней со дня получения письма;
- при поступлении по почте - секретарь отраслевой комиссии не позднее одного календарного дня со дня выявления недостатков направляет претенденту на участие письмо (заказное с обратным уведомлением) за подписью руководителя отраслевого органа с предложением об устранении выявленных недостатков и представления надлежащих заявления и (или) документов в отраслевой орган в течение трех календарных дней со дня получения письма. 
В случае непредставления претендентом на участие в указанный срок надлежащих заявления и (или) документов, зарегистрированное заявление и документы возвращаются претенденту на участие с сопроводительным письмом (заказным с обратным уведомление) за подписью руководителя отраслевого органа с указанием причин возврата. Представленные после устранения недостатков заявление и (или) документы считаются поданными вновь. 
2.5.2. При отсутствии оснований для отказа в приеме документов, предусмотренных в пункте 2.2 настоящего Порядка, секретарь отраслевой комиссии в течение одного рабочего дня со дня регистрации заявления претендента на участие в мероприятии муниципальной программы с документами, указанными в пункте 2.1.2 настоящего Порядка, передает указанное заявление в отраслевую комиссию для принятия решения о включении претендента на участие в список участников мероприятия муниципальной программы либо об отказе во включении его в указанный список. 
2.6. Отраслевая комиссия в течение трех рабочих дней со дня их регистрации рассматривает поступившие заявления претендентов на участие в мероприятии муниципальной программы и принимает решение о включении заявителя в список участников мероприятия муниципальной программы либо об отказе во включении его в указанный список.
2.7. В случае принятия решения об отказе во включении заявителя в список участников мероприятия муниципальной программы по основанию, указанному в пункте 2.3 настоящего Порядка, секретарь отраслевой комиссии в течение одного рабочего дня со дня принятия такого решения направляет претенденту на участие  письмо (с приложенными к нему заявлением и документами; заказное с обратным уведомлением) за подписью руководителя отраслевого органа о принятом в отношении него таком решении.
2.8. В случае принятия решения о включении заявителя в список участников мероприятия муниципальной программы, отраслевая комиссия не позднее одного рабочего дня со дня принятия соответствующего решения формирует списки претендентов на участие в мероприятии муниципальной программы (приложение 3 настоящего Порядка) и направляет их в течение трех рабочих дней со дня их сформирования вкладчику для утверждения центральной комиссией с приложением следующих документов:

- ходатайства отраслевой комиссии за подписью председателя отраслевой комиссии о включении претендента на участие в участники мероприятия муниципальной программы с указанием даты проведения заседания отраслевой комиссии;
- документы претендента на участие, указанные в пунктах 2.1 и 2.1.2 настоящего Порядка.
2.9. Вкладчик формирует очередность ходатайств, направленных на рассмотрение центральной комиссии по датам подачи претендентами на участие заявлений, в зависимости от имеющейся на соответствующую дату квоты численности участников и выносит на утверждение центральной комиссией  списки участников.
2.10. Центральной комиссией осуществляется утверждение каждого из претендентов на участие в мероприятии муниципальной программы, указанного в соответствующих списках.
2.11. Центральная комиссия в течение одного рабочего дня со дня поступления документов от вкладчика утверждает список  претендентов на участие в мероприятии муниципальной программы и в течение трех рабочих дней со дня утверждения указанных списков направляет их вкладчику и в отраслевую комиссию.
2.12. Отраслевая комиссия в течение трех календарных дней со дня получения соответствующих списков из центральной комиссии уведомляет претендента на участие об утверждении его в качестве участника.
2.13. Вкладчик в течение десяти рабочих дней со дня поступления учрежденных центральной комиссией списков обеспечивает подготовку проекта распоряжения и его издание.
2.14. Вкладчик в течение пяти рабочих дней со дня получения распоряжения направляет один его экземпляр с приложением оригинала утвержденных списков участников мероприятия муниципальной программы в фонд для последующего зачисления пенсионного взноса на индивидуальные пенсионные счета участников.

2.15.  Вкладчик вносит данные утвержденных участников в общий список участников мероприятия муниципальной программы, указывает номер и дату протокола заседания центральной комиссии.

2.16. Участник оформляет заявление произвольной формы в бухгалтерии учреждения (организации), финансируемого из бюджета муниципального образования город Норильск, осуществляющей начисление и выплату ему заработной платы, о ежемесячном отчислении добровольных пенсионных взносов на свой индивидуальный пенсионный счет в фонде, либо ежемесячно перечисляет добровольный пенсионный взнос через кредитное учреждение с ежемесячным предоставлением вкладчику копий платежных документов, подтверждающих перечисление добровольных пенсионных взносов.
2.17. Размер ежемесячного добровольного пенсионного взноса участника определяется им самостоятельно и не имеет ограничений.
2.18. Размер ежемесячного пенсионного взноса вкладчика в пользу конкретного участника устанавливается пропорционально размеру ежемесячного добровольного пенсионного взноса данного участника, но и не может превышать 1000 (одна тысяча) рублей.
2.19. С целью своевременного зачисления фондом пенсионных взносов на индивидуальные пенсионные счета участников, отраслевые органы направляют реестры пенсионных взносов вкладчику ежемесячно в срок до 15 числа каждого месяца.
Вкладчик проверяет данные, указанные в реестрах пенсионных взносов. В случае выявления ошибок (удержание из заработной платы участника суммы пенсионных взносов дважды за один месяц, ошибки в анкетных данных, ошибки в нумерации списка участников, несоответствие даты оформления реестра дате предоставления пенсионного реестра и т.д.), возвращает реестры пенсионных взносов в отраслевые органы без исполнения.
Вкладчик ежемесячно в срок не позднее 25 числа каждого месяца направляет в фонд сводные реестры пенсионных взносов.

В случае изменения анкетных данных участников, отраслевые органы до 15 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства, направляют вкладчику уведомление о соответствующих изменениях анкетных данных участников мероприятия муниципальной программы. 

2.20. Зачисление пенсионных взносов на индивидуальные пенсионные счета участников производится фондом ежемесячно на основании данных, предоставляемых вкладчиком: сводных реестров пенсионных взносов для перевода средств с солидарного пенсионного счета на индивидуальные пенсионные счета участников. Размер пенсионного взноса вкладчика по каждому участнику отражается в реестре сумм к переводу с солидарного пенсионного счета на индивидуальный пенсионный счет участников, направляемых вкладчиком в фонд ежемесячно.
2.21. При увольнении участника из учреждения, организации, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, или прекращении им ежемесячного отчисления добровольных пенсионных взносов на свой индивидуальный пенсионный счет в фонде отраслевые органы до 15 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства, направляют вкладчику уведомление об исключении данного участника из участников мероприятия муниципальной программы с указанием причины (увольнение, добровольный отказ) его исключения с приложением следующих документов (в зависимости от обстоятельств прекращения участия):
- заявления участника на имя руководителя отраслевого органа о добровольном отказе от участия в мероприятии муниципальной программы;
- копии приказа (распоряжения) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении).
2.22. В случае увольнения участника, либо его добровольного отказа от участия в мероприятии муниципальной программы до утверждения участников на центральной комиссии, отраслевые органы в течение пяти календарных дней, с даты наступления указанных обстоятельств, направляют вкладчику уведомление с приложением указанных документов, для исключения работника из списка участников, представленных на рассмотрение центральной комиссией.
Исключение из числа участников осуществляется с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.
3. Порядок финансирования негосударственного пенсионного обеспечения и контроль над ходом выполнения мероприятия муниципальной программы 
3.1. Финансирование мероприятия муниципальной программы осуществляется за счет денежных средств и начисленного на них инвестиционного дохода, находящихся в фонде.

3.2.  Учет использования денежных средств ведется вкладчиком.
3.3. Отчеты об использовании денежных средств предоставляются вкладчиком в Финансовое управление Администрации города Норильска на основании ежемесячных отчетов, поступивших из фонда:

- ежеквартально - до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом на основании ежеквартальных актов сверки с фондом;
- ежегодно - до 30 января года, следующего за отчетным периодом на основании ежеквартальных актов сверки.
3.4. Учет накоплений на индивидуальных пенсионных счетах каждого участника производится фондом в течение пяти календарных дней с даты получения средств вкладчика и участника.
Приложение  1
к Порядку негосударственного

пенсионного обеспечения

жителей муниципального

образования город Норильск,

являющихся работниками учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, утвержденному постановлением Администрации города Норильска
от 11.03.2015 №86
                                                                                       В отраслевую комиссию

                                                                                       по негосударственному                                                                                                                           

                                                                                       пенсионному обеспечению                                                                                                                                         

                                                                                                                    ______________________________                                                                                                                                                                                            

                                                                                       ______________________________
                                                                                                                (наименование отраслевого органа)

                                                                                    от ___________________________

                                                                                                           (должность)

                                                                                        ______________________________                                                                                                                                             
                                                                                   (Ф.И.О (последнее – при наличии) заявителя)

Заявление 

о включении в список участников мероприятия муниципальной программы
Прошу включить меня список участников мероприятия «Создание благоприятных условий для всех работников бюджетной сферы, независимо от стажа работы, для финансирования своих пенсионных накоплений, увеличение пенсионных накоплений работников бюджетной сферы (паритетная)» подпрограммы «Повышение социальной защищенности и уровня жизни жителей муниципального образования город Норильск и прочие мероприятия» муниципальной программы «Социальная поддержка жителей муниципального образования город Норильск» на соответствующий финансовый год и плановый период.
Обязуюсь:

- заключить с фондом индивидуальный договор негосударственного пенсионного обеспечения;

- вносить ежемесячный добровольный пенсионный взнос в фонд путем перечисления из заработной платы / через кредитное учреждение (ненужное зачеркнуть);
 - предоставлять ежемесячно в Управление социальной политики Администрации города Норильска при перечислении добровольного пенсионного взноса через кредитное учреждение копию платежного документа, подтверждающего перечисление добровольного пенсионного взноса;
-  сообщить в отраслевой орган о моем увольнении из учреждения, организации, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, или прекращении ежемесячных отчислении добровольных пенсионных взносов на свой индивидуальный пенсионный счет в фонде, а также об изменении моих анкетных данных не позднее одного рабочего дня со дня наступления соответствующего события.
Приложение:

1. __________________________

2. __________________________

3. __________________________

Согласен на обработку персональных данных.

С условиями участия в мероприятии муниципальной программы ознакомлен __________________ 20 ___ г.                                          _________________________
                                                                                                                                            (подпись)

__________________ 20 ___ г.    _________________      _________________________
   (дата подачи заявления)                                (подпись заявителя)                     (расшифровка подписи)

Заявление принял: _________ 20 ___ г. ______________________________________
                                                                    (подпись и расшифровка подписи уполномоченного лица 








отраслевого органа)                                                                                                                                                                                        
Приложение  2

к Порядку негосударственного


пенсионного обеспечения


жителей муниципального


образования город Норильск,


являющихся работниками учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, утвержденному постановлением Администрации города Норильска

от 11.03.2015 №86
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

________201
 г. Норильск                                            №________

Об участников мероприятия муниципальной программы
На основании решения центральной комиссии по негосударственному пенсионному обеспечению от ________ №________, договора негосударственного пенсионного обеспечения от 16.10.2008 № Д 23-58/08, заключенного между Закрытым акционерным обществом «Негосударственный Пенсионный Фонд «Наследие» (далее - ЗАО «НПФ» Наследие») и муниципальным учреждением «Управление социальной политики Администрации города Норильска» (далее – Управление социальной политики),
1. Утвердить участников мероприятия «Создание благоприятных условий для всех работников бюджетной сферы, независимо от стажа работы, для финансирования своих пенсионных накоплений, увеличение пенсионных накоплений работников бюджетной сферы (паритетная)» подпрограммы «Повышение социальной защищенности и уровня жизни жителей муниципального образования город Норильск и прочие мероприятия» муниципальной программы «Социальная поддержка жителей муниципального образования город Норильск» на соответствующий финансовый год и плановый период (далее – мероприятие муниципальной программы) согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Управлению социальной политики:

2.1. Направить в ЗАО «НПФ» Наследие» настоящее распоряжение и список участников мероприятия муниципальной программы в количестве __ человек.

2.2. Осуществлять учет использования денежных средств и контроль исполнения договора негосударственного пенсионного обеспечения от 16.10.2008 
№ Д 23-58/08.
Руководитель Администрации города Норильска                                  И.О. Фамилия  

(иное уполномоченное им лицо)    

Приложение 3 

к Порядку негосударственного






пенсионного обеспечения






жителей муниципального






образования город Норильск,

являющихся работниками учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, утвержденному постановлением Администрации города Норильска






от  11.03.2015 №86
________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование учреждения)

Список претендентов на участие в мероприятии муниципальной программы «Социальная поддержка жителей муниципального образования город Норильск
	№ п/п
	Фамилия
	имя
	отчество
	пол
	дата рождения (чч.мм.гггг)
	Данные документа, удостоверяющего личность:
	ИНН
	№ страхового  свидетельства в ПФР
	Адрес регистрации
	Адрес для корреспонденции
	телефон (с кодом города)
	Планируемая дата выхода на пенсию*
	Замещаемая должность (рабочее место)

	
	
	
	
	
	
	вид документа
	серия
	номер
	дата выдачи
	кем выдан
	
	
	индекс
	республика, край, область, АО
	район
	город
	населенный пункт
	улица
	дом
	корпус
	квартира
	индекс
	республика, край, область, АО
	район
	город
	населенный пункт
	улица
	дом
	корпус
	квартира
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	33

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель          ________/__________________
                                            (подпись)  (Ф.И.О. полностью)
Главный бухгалтер _______/__________________                                                                 Исполнитель________/_________________

                                         (подпись)  (Ф.И.О. полностью)                                                                                                               (подпись)  (Ф.И.О. полностью)
Место печати                                                                                                                               телефон

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации города Норильска

от 11.03.2015 №86
Состав
центральной комиссии по негосударственному
пенсионному обеспечению
Коростелева                  - заместитель Руководителя Администрации города 
Наталья Михайловна      Норильска по социальной  политике, председатель
         Комиссии

Севастьянова                 - начальник Управления по персоналу Администрации
Владислава Евгеньевна  города Норильска, заместитель председателя

                                          комиссии

Кораблева                     -  главный специалист отдела по вопросам оказания
Елена Борисовна             адресной социальной  помощи Управления социальной
 политики Администрации города Норильска, секретарь
 комиссии

Члены комиссии:

Бабурина                       -  начальник Управления социальной политики

Светлана Викторовна     Администрации  города  Норильска

Голуб                             - начальник Управления по спорту и туризму 
Михаил Иванович          Администрации города Норильска

Колин                             -  начальник Управления общего и дошкольного

Андрей Геннадьевич       образования Администрации города Норильска

Субочева                       -  начальник Управления по делам культуры и

Ирина Николаевна          искусства Администрации города Норильска

	УТВЕРЖДЕНО 
постановлением Администрации

города Норильска 

от 11.03.2015 №86____


Положение 

о центральной комиссии по негосударственному пенсионному обеспечению

1. Общие положения

1.1. Центральная комиссия по негосударственному пенсионному обеспечению (далее – центральная комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным для реализации мероприятия «Создание благоприятных условий для всех работников бюджетной сферы, независимо от стажа работы, для финансирования своих пенсионных накоплений, увеличение пенсионных накоплений работников бюджетной сферы (паритетная)» подпрограммы «Повышение социальной защищенности и уровня жизни жителей муниципального образования город Норильск и прочие мероприятия» муниципальной программы «Социальная поддержка жителей муниципального образования город Норильск» на соответствующий финансовый год и плановый период (далее – мероприятие муниципальной программы).
1.2. Центральная комиссия руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Порядком негосударственного пенсионного обеспечения жителей муниципального образования город Норильск, являющихся работниками учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, утвержденным постановлением Администрации города Норильска, муниципальной программой «Социальная поддержка жителей муниципального образования город Норильск» на соответствующий финансовый год, настоящим Положением.
2. Функции центральной комиссии

Центральная комиссия осуществляет следующие функции:
2.1. Рассматривает поступившие от отраслевых комиссий ходатайства о включении претендентов на участие в участники мероприятия муниципальной программы.
2.2. Утверждает списки участников мероприятия муниципальной программы. 
2.2. Рассматривает обращения граждан по вопросам участия в мероприятии муниципальной программы.

3. Права центральной комиссии

Центральная комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:
3.1. Запрашивать у отраслевых органов, вкладчика информацию, необходимую для разрешения отнесенных к ее ведению вопросов.
3.2. Привлекать специалистов, отраслевых органов, вкладчика, учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, не входящих в состав центральной комиссии, для обсуждения отдельных вопросов, относящихся к компетентности центральной комиссии.
3.3. Вносить в установленном порядке Руководителю Администрации города Норильска, отраслевым органам, вкладчику предложения по вопросам организации негосударственного пенсионного обеспечения жителей муниципального образования город Норильск.
4. Условия организации работы центральной комиссии
4.1. Состав центральной комиссии утверждается постановлением Администрации города Норильска. 
4.2. Организацию деятельности центральной комиссии осуществляет председатель Комиссии.
Секретарь центральной комиссии осуществляет подготовку документов к рассмотрению на комиссии, ведение протокола, оформление решений центральной комиссии.

4.3. В период временного отсутствия председателя центральной комиссии, заместителя председателя центральной комиссии, членов центральной комиссии по уважительным причинам (далее - члены центральной комиссии) (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) в заседаниях центральной комиссии принимают участие лица, официально исполняющие их обязанности по должности.
В период временного отсутствия секретаря центральной комиссии (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и др.) исполнение обязанностей секретаря центральной комиссии возлагаются на главного специалиста отдела по вопросам оказания адресной социальной помощи Управления социальной политики Администрации города Норильска.
4.4. Заседания центральной комиссии проводятся по мере необходимости при наличии квоты численности участников мероприятия муниципальной программы, а также ходатайств от отраслевых комиссий, направленных вкладчику.
4.5. Заседание центральной комиссии считается состоявшимся, если на нем присутствуют более 1/2 состава центральной комиссии. Секретарь центральной комиссии обладает правом голоса.
4.6.  Решения центральной комиссии оформляются протоколами. Протокол заседания центральной комиссии должен отражать мнение всех (по отдельности) присутствовавших на заседании членов центральной комиссии, секретаря центральной комиссии по каждому обсуждаемому вопросу, а также итоговое решение центральной комиссии.

Ведение протокола заседания центральной комиссии осуществляется секретарем центральной комиссии.

Протокол заседания центральной комиссии подписывается секретарем центральной комиссии, членами центральной комиссии, принимавшими участие в ее заседании.

4.7. Копия протокола заседания центральной комиссии направляется секретарем центральной комиссии в течение трех рабочих дней со дня заседания центральной комиссии членам центральной комиссии, а также в соответствующий отраслевой орган.
4.8. Принятые центральной комиссией решения могут быть обжалованы Руководителю Администрации города Норильска, а также в судебном порядке.
4.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности центральной комиссии на весь период реализации мероприятия муниципальной программы осуществляется Управлением социальной политики Администрации города Норильска.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
города Норильска
от 11.03.2015 №86
Типовое положение
об отраслевой комиссии по негосударственному
пенсионному обеспечению
1. Отраслевая комиссия по негосударственному пенсионному обеспечению (далее - отраслевая комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным в Администрации города Норильска /в структурном подразделении Администрации города Норильска, наделенном правами юридических лиц (далее - отраслевой орган) (выбрать нужное).

2. В своей деятельности отраслевая комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Порядком негосударственного пенсионного обеспечения жителей муниципального образования город Норильск, являющихся работниками учреждений и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, утвержденным постановлением Администрации города Норильска, муниципальной программой «Социальная поддержка жителей муниципального образования город Норильск» на соответствующий финансовый год и плановый период (далее – муниципальная программа), а также настоящим Положением.
3. К функциям отраслевой комиссии относятся:
- рассмотрение заявлений работников, поступивших в отраслевой орган, об участии в мероприятии «Создание благоприятных условий для всех работников бюджетной сферы, независимо от стажа работы, для финансирования своих пенсионных накоплений, увеличение пенсионных накоплений работников бюджетной сферы (паритетная)» подпрограммы «Повышение социальной защищенности и уровня жизни жителей муниципального образования город Норильск и прочие мероприятия» муниципальной программы «Социальная поддержка жителей муниципального образования город Норильск» на соответствующий финансовый год и плановый период, утвержденной постановлением Администрации города Норильск (далее – мероприятие муниципальной программы);

 - формирование списков участников мероприятия муниципальной программы по рассмотренным заявлениям работников;

- направление вкладчику ходатайств о включении претендентов на участие в участники мероприятия муниципальной программы, списков участников мероприятия муниципальной программы на утверждение их центральной комиссией;
- уведомление претендентов на участие в мероприятии муниципальной программы о принятых решениях.
4. При рассмотрении отнесенных к ее ведению вопросов отраслевая комиссия имеет право:

- получать от отраслевого органа, организаций и учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования город Норильск, информацию необходимую для разрешения отнесенных к ее ведению вопросов.

5. Состав отраслевой комиссии утверждается распоряжением руководителя соответствующего отраслевого органа и включает в себя председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
Руководство работой отраслевой комиссии осуществляет председатель, в случае его отсутствия заместитель председателя.

6. Организационное обеспечение деятельности отраслевой комиссии, в том числе подготовку документов к рассмотрению на комиссии, ведение протокола, оформление решений, осуществляет секретарь отраслевой комиссии.
7. В период временного отсутствия члена отраслевой комиссии (включая председателя отраслевой комиссии, его заместителя, секретаря отраслевой комиссии) по уважительным причинам (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) в заседаниях отраслевой комиссии принимают участие лица, официально исполняющие обязанности отсутствующего члена отраслевой комиссии по их должности.
8.  Заседания отраслевой комиссии правомочны, если на них присутствует более половины ее состава.
Решение отраслевой комиссии принимается простым большинством голосов от числа членов комиссии, принимающих участие в заседании. Секретарь обладает правом голоса. 

В случае равенства голосов при голосовании голос председателя отраслевой комиссии является решающим.
9. Решения отраслевой комиссии оформляются протоколами. Протокол заседания отраслевой комиссии должен отражать мнение всех (по отдельности) присутствовавших на заседании членов отраслевой комиссии по каждому обсуждаемому вопросу, а также итоговое решение отраслевой комиссии.
Протокол заседания отраслевой комиссии подписывается председателем отраслевой комиссии, его заместителем, секретарем отраслевой комиссии, членами отраслевой комиссии, принимавшими участие в заседании.
