[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
________2012
    г.Норильск                                     №________
О квалификационных требованиях для замещения должностей руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Норильск
В целях урегулирования отдельных вопросов, связанных с обеспечением деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Норильск,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить квалификационные требования, необходимые для замещения должностей руководителей в следующих муниципальных унитарных предприятиях муниципального образования город Норильск:

1.1. муниципальном унитарном предприятии «Автовокзал» (приложение № 1);

1.2. муниципальном унитарном предприятии «Норильский городской рынок» (приложение № 2);

1.3. муниципальном унитарном предприятии «Специализированная служба по вопросам похоронного дела» (приложение № 3);

1.4. муниципальном унитарном предприятии «Фармация» (приложение № 4);

1.5. муниципальном унитарном предприятии «Торгово-производственное объединение «ТоргСервис» (приложение № 5);

1.6. муниципальном унитарном предприятии «Канализационно-очистные сооружения» (приложение № 6);

1.7. муниципальном унитарном предприятии «Норильское производственное объединение пассажирского автотранспорта» (приложение № 7).
2. Настоящее постановление разместить на сайте муниципального образования город Норильск.

И.о.Главы Администрации города Норильска                                               В.А.Калинин
Приложение № 1

к постановлению
Администрации города Норильска

от 28.09.2012 № 308
Квалификационные требования, необходимые для замещения должности руководителя 
муниципального унитарного предприятия «Автовокзал»

	Уровень профессионального образования
	Требования к высшему профессиональному образованию по соответствующему направлению подготовки (специальности)
	Требования к стажу работы по специальности (стажу работы в сфере деятельности предприятия) или опыту работы на руководящих должностях
	Требования к профессиональным навыкам и знаниям 

	Высшее профессиональное образование
	«Юриспруденция» (по специальностям «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность»), «Экономика» (по специальностям «Экономическая теория», «Мировая экономика», «Национальная экономика», «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Маркетинг»), «Коммерция» (по специальности «Коммерция (торговое дело)», «Менеджмент» (по специальностям «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации»), «Транспортные средства» (по специальности «Автомобили и автомобильное хозяйство»).
	стаж работы по специальности (или стаж работы в сфере деятельности предприятия) не менее трех лет или опыт работы на руководящих должностях – не менее одного года.


	знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации; знание Устава муниципального образования город Норильск, иных нормативных правовых актов муниципального образования город Норильск, в области управления деятельностью муниципальных унитарных предприятий; знание основ управления и организации труда; знание методов управления коллективом, правил деловой этики, делового общения; знание порядка работы со служебной информацией; знание правил охраны труда и противопожарной безопасности, делопроизводства; владение навыками оперативного принятия и реализации управленческих решений; владение навыками контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; владение навыками организации работы по эффективному взаимодействию с государственными и муниципальными органами, организациями; владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления; умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией, систематизировать и анализировать информацию.


Приложение № 2
к постановлению

Администрации города Норильска

от 28.09.2012 № 308
Квалификационные требования, необходимые для замещения должности руководителя 
муниципального унитарного предприятия «Норильский городской рынок»

	Уровень профессионального образования
	Требования к высшему профессиональному образованию по соответствующему направлению подготовки (специальности)
	Требования к стажу работы по специальности (стажу работы в сфере деятельности предприятия) или опыту работы на руководящих должностях
	Требования к профессиональным навыкам и знаниям

	Высшее профессиональное образование
	«Юриспруденция» (по специальностям «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность»), «Экономика» (по специальностям «Экономическая теория», «Мировая экономика», «Национальная экономика», «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Маркетинг»), «Коммерция» (по специальности «Коммерция (торговое дело)», «Менеджмент» (по специальностям «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации»), «Сервис» (по специальности «Специалист по сервису»), «Теплоэнергетика» (по специальности «Энергообеспечение предприятий»).
	стаж работы по специальности (или стаж работы в сфере деятельности предприятия) не менее трех лет или опыт работы на руководящих должностях – не менее одного года.


	знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации; знание Устава муниципального образования город Норильск, иных нормативных правовых актов муниципального образования город Норильск, в области управления деятельностью муниципальных унитарных предприятий; знание основ управления и организации труда; знание методов управления коллективом, правил деловой этики, делового общения; знание порядка работы со служебной информацией; знание правил охраны труда и противопожарной безопасности, делопроизводства; владение навыками оперативного принятия и реализации управленческих решений; владение навыками контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; владение навыками организации работы по эффективному взаимодействию с государственными и муниципальными органами, организациями; владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления; умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией, систематизировать и анализировать информацию.


Приложение № 3
к постановлению

Администрации города Норильска

от 28.09.2012 № 308
Квалификационные требования, необходимые для замещения должности руководителя 
муниципального унитарного предприятия «Специализированная служба по вопросам похоронного дела»

	Уровень профессионального образования
	Требования к высшему профессиональному образованию по соответствующему направлению подготовки (специальности)
	Требования к стажу работы по специальности (стажу работы в сфере деятельности предприятия) или опыту работы на руководящих должностях
	Требования к профессиональным навыкам и знаниям

	Высшее профессиональное образование
	«Юриспруденция» (по специальностям «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность»), «Экономика» (по специальностям «Экономическая теория», «Мировая экономика», «Национальная экономика», «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Маркетинг»),  «Коммерция» (по специальности «Коммерция (торговое дело)», «Менеджмент» (по специальностям «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации»), «Сервис» (по специальности «Специалист по сервису»).
	 стаж работы по специальности (или стаж работы в сфере деятельности предприятия) не менее трех лет или опыт работы на руководящих должностях – не менее одного года.


	знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации; знание Устава муниципального образования город Норильск, иных нормативных правовых актов муниципального образования город Норильск, в области управления деятельностью муниципальных унитарных предприятий; знание основ управления и организации труда; знание методов управления коллективом, правил деловой этики, делового общения; знание порядка работы со служебной информацией; знание правил охраны труда и противопожарной безопасности, делопроизводства; владение навыками оперативного принятия и реализации управленческих решений; владение навыками контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; владение навыками организации работы по эффективному взаимодействию с государственными и муниципальными органами, организациями; владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления; умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией, систематизировать и анализировать информацию.


Приложение № 4
к постановлению

Администрации города Норильска

от 28.09.2012 № 308
Квалификационные требования, необходимые для замещения должности руководителя 
муниципального унитарного предприятия «Фармация»

	Уровень профессионального образования
	Требования к высшему профессиональному образованию по соответствующему направлению подготовки (специальности)
	Требования к стажу работы по специальности (стажу работы в сфере деятельности предприятия) или опыту работы на руководящих должностях
	Требования к профессиональным навыкам и знаниям

	Высшее профессиональное образование
	«Юриспруденция» (по специальностям «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность»), «Экономика» (по специальностям «Экономическая теория», «Мировая экономика», «Национальная экономика», «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Маркетинг»),  «Коммерция» (по специальности «Коммерция (торговое дело)», «Менеджмент» (по специальностям «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации»), «Здравоохранение» (по специальностям «Лечебное дело», «Педиатрия», «Фармацея»), «Экономика и управление предприятием (по отраслям)» (в здравоохранении).
	стаж работы по специальности (или стаж работы в сфере деятельности предприятия) не менее трех лет или опыт работы на руководящих должностях – не менее одного года.


	знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации; знание Устава муниципального образования город Норильск, иных нормативных правовых актов муниципального образования город Норильск, в области управления деятельностью муниципальных унитарных предприятий; знание основ управления и организации труда; знание методов управления коллективом, правил деловой этики, делового общения; знание порядка работы со служебной информацией; знание правил охраны труда и противопожарной безопасности, делопроизводства; владение навыками оперативного принятия и реализации управленческих решений; владение навыками контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; владение навыками организации работы по эффективному взаимодействию с государственными и муниципальными органами, организациями; владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления; умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией, систематизировать и анализировать информацию.


Приложение № 5
к постановлению

Администрации города Норильска

от 28.09.2012 № 308
Квалификационные требования, необходимые для замещения должности руководителя 
муниципального унитарного предприятия  «Торгово-производственное объединение «ТоргСервис»

	Уровень профессионального образования
	Требования к высшему профессиональному образованию по соответствующему направлению подготовки (специальности)
	Требования к стажу работы по специальности (стажу работы в сфере деятельности предприятия) или опыту работы на руководящих должностях
	Требования к профессиональным навыкам и знаниям

	Высшее профессиональное образование
	«Юриспруденция» (по специальностям «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность»), «Экономика» (по специальностям «Экономическая теория», «Мировая экономика», «Национальная экономика», «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Маркетинг»), «Коммерция» (по специальности «Коммерция (торговое дело)», «Менеджмент» (по специальностям «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации»),  «Строительство» (по специальностям «Промышленное и гражданское строительство», «Городское строительство и хозяйство», «Проектирование зданий», «Водоснабжение и водоотведение», «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»), «Телекоммуникации» (по специальностям «Сети связи и системы коммутации»), «Теплоэнергетика» (по специальности «Энергообеспечение предприятий»), «Электроэнергетика» (все специальности).
	стаж работы по специальности (или стаж работы в сфере деятельности предприятия) – не менее пяти лет или опыт работы на руководящих должностях – не менее трех лет.
	знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации; знание Устава муниципального образования город Норильск, иных нормативных правовых актов муниципального образования город Норильск, в области управления деятельностью муниципальных унитарных предприятий; знание основ управления и организации труда; знание методов управления коллективом, правил деловой этики, делового общения; знание порядка работы со служебной информацией; знание правил охраны труда и противопожарной безопасности, делопроизводства; владение навыками оперативного принятия и реализации управленческих решений; владение навыками контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; владение навыками организации работы по эффективному взаимодействию с государственными и муниципальными органами, организациями; владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления; умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией, систематизировать и анализировать информацию.


Приложение № 6
к постановлению

Администрации города Норильска

от 28.09.2012 № 308
Квалификационные требования, необходимые для замещения должности руководителя 
муниципального унитарного предприятия «Канализационно-очистные сооружения»

	Уровень профессионального образования
	Требования к высшему профессиональному образованию по соответствующему направлению подготовки (специальности)
	Требования к стажу работы по специальности (стажу работы в сфере деятельности предприятия) или опыту работы на руководящих должностях
	Требования к профессиональным навыкам и знаниям

	Высшее профессиональное образование
	«Юриспруденция» (по специальностям «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность»), «Экономика» (по специальностям «Экономическая теория», «Мировая экономика», «Национальная экономика», «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Маркетинг»), «Коммерция» (по специальности «Коммерция (торговое дело)», «Менеджмент» (по специальностям «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации»), «Строительство» (по специальностям «Промышленное и гражданское строительство», «Городское строительство и хозяйство», «Проектирование зданий», «Водоснабжение и водоотведение», «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»), «Теплоэнергетика» (по специальности «Энергообеспечение предприятий»), «Электроэнергетика» (все специальности).
	стаж работы по специальности (или стаж работы в сфере деятельности предприятия) – не менее пяти лет или опыт работы на руководящих должностях – не менее трех лет.

	знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации; знание Устава муниципального образования город Норильск, иных нормативных правовых актов муниципального образования город Норильск, в области управления деятельностью муниципальных унитарных предприятий; знание основ управления и организации труда; знание методов управления коллективом, правил деловой этики, делового общения; знание порядка работы со служебной информацией; знание правил охраны труда и противопожарной безопасности, делопроизводства; владение навыками оперативного принятия и реализации управленческих решений; владение навыками контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; владение навыками организации работы по эффективному взаимодействию с государственными и муниципальными органами, организациями; владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления; умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией, систематизировать и анализировать информацию.


Приложение № 7
к постановлению

Администрации города Норильска

от 28.09.2012 № 308
Квалификационные требования, необходимые для замещения должности руководителя 
муниципального унитарного предприятия «Норильское производственное объединение пассажирского автотранспорта»

	Уровень профессионального образования
	Требования к высшему профессиональному образованию по соответствующему направлению подготовки (специальности)
	Требования к стажу работы по специальности (стажу работы в сфере деятельности предприятия) или опыту работы на руководящих должностях
	Требования к профессиональным навыкам и знаниям

	Высшее профессиональное образование
	«Юриспруденция» (по специальностям «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность»), «Экономика» (по специальностям «Экономическая теория», «Мировая экономика», «Национальная экономика», «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Маркетинг»), «Коммерция» (по специальности «Коммерция (торговое дело)», «Менеджмент» (по специальностям «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации»), «Наземные транспортные системы», «Транспортные машины и транспортно-технологические комплексы» (по специальности «Подъемно-транспортные, строительные, дорожные машины и оборудование»), «Эксплуатация транспортных средств» (все специальности), «Эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования» (все специальности), «Организация перевозок и управление на транспорте» (все специальности)
	стаж работы по специальности (или стаж работы в сфере деятельности предприятия) – не менее пяти лет или опыт работы на руководящих должностях – не менее трех лет.
	знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации; знание Устава муниципального образования город Норильск, иных нормативных правовых актов муниципального образования город Норильск, в области управления деятельностью муниципальных унитарных предприятий; знание основ управления и организации труда; знание методов управления коллективом, правил деловой этики, делового общения; знание порядка работы со служебной информацией; знание правил охраны труда и противопожарной безопасности, делопроизводства; владение навыками оперативного принятия и реализации управленческих решений; владение навыками контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; владение навыками организации работы по эффективному взаимодействию с государственными и муниципальными органами, организациями; владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления; умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией, систематизировать и анализировать информацию.


