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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]17.08.2026		                                г. Норильск			                    № 290


	О внесении изменения в постановление Администрации города Норильска                                   от 29.01.2020 № 41




В целях урегулирования отдельных вопросов, касающихся оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление социальной политики»,  
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление социальной политики», утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 29.01.2020 № 41 (далее – Примерное положение), следующее изменение:
1.1. Пункты 6.1 – 6.3 Примерного положения изложить в следующей редакции:
«6.1. Работнику учреждения, исполняющему функции наставника, по результатам работы ежемесячно устанавливается премия за наставничество в соответствии с Положением о наставничестве в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования город Норильск.
6.2. Премия за наставничество устанавливается в размере до 10 000 рублей с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
6.3. Премия выплачивается работникам учреждений на основании приказа директора учреждения.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его издания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.08.2026.



Глава города Норильска                                                                                    Д.В. Карасев
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