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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.08.2017                                            г. Норильск                                                 № 322
О внесении изменений в постановление Администрации города Норильска 
от 21.12.2015 № 632

Руководствуясь ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 43 Устава муниципального образования город Норильск, постановлением Администрации города Норильска от 29.03.2016 № 181 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению по делам культуры и искусства Администрации города Норильска, утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 21.12.2015 № 632 (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. таблицу пункта 2.7 Положения дополнить строками четвертой и пятой следующего содержания:

«
	Менеджер по культурно-массовому досугу, менеджер культурно-досуговой организации
	5431

	Переплетчик
	2454


 










          ».

1.2. таблицу пункта 2.8 Положения дополнить строками четвертой и пятой следующего содержания:

«

	Специалист в сфере закупок
	5051

	Специалист по внедрению информационных систем
	5051


          ».

1.3. Дополнить Положение пунктом 4.5.9 следующего содержания:

«4.5.9. Персональная краевая выплата работникам, реализующим основную деятельность учреждений культуры (далее – основной персонал учреждений культуры), в размере 3 450 рублей на одного работника с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Персональная краевая выплата начисляется работникам основного персонала учреждений культуры по основному месту работы.
Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры устанавливается на основании приказа руководителя учреждения.

Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры производится сверх начисленной работнику месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени.

К основному персоналу учреждений культуры для начисления персональной краевой выплаты относятся:

- должности, профессии, включенные в профессиональные квалификационные группы, утвержденные Приказами Минздравсоцразвития РФ 
от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», от 03.07.2008 № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»;
- должности, отнесенные в соответствии с пунктом 2.7 настоящего Положения к должностям работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ;

- отдельные должности (профессии): специалист по внедрению информационных систем (в учреждениях библиотечного типа), менеджер, кассир билетный.».

1.4. Пункт 4.5.6 Положения дополнить новым тринадцатым абзацем следующего содержания:

«- персональной краевой выплаты основному персоналу учреждений культуры;».
1.5. Абзацы тринадцатый – пятнадцатый пункта 4.5.6 Положения считать абзацами четырнадцатым – шестнадцатым соответственно.

5. Раздел 5 Положения изложить в следующей редакции:
«5. Материальная помощь

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата материальной помощи в соответствии с постановлением Администрации города Норильска.

5.2. В случае если работником учреждения получена материальная помощь за счет средств от приносящей доход деятельности, то оказание материальной помощи по тем же основаниям за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания не производится.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.06.2017.
Руководитель Администрации города Норильска                                Е.Ю. Поздняков
