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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
                           
РАСПОРЯЖЕНИЕ
                            
13.01.2025	г. Норильск   	               № 16
Об изменении условий выплат работникам муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск в возрасте до 35 лет с 01.01.2025


В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, письмом Министерства финансов Красноярского края от 19.12.2024
№ 84-14-11/4325,

1. Обеспечить введение новой персональной выплаты работникам, в возрасте до 35 лет, которым процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не выплачивается в полном объеме по причине отсутствия необходимого стажа работы: работникам муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск, оплата труда которых осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, утвержденной постановлением Администрации города Норильска от 29.03.2016 № 181 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск»; работникам структурных подразделений Администрации города Норильска, оплата труда которых осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, утвержденной постановлением Администрации города Норильска от 27.12.2016 № 646 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации города Норильска, ее структурных подразделений, занимающих должности (профессии), не отнесенные к должностям муниципальной службы, оплата труда которых осуществляется с применением балльной оценки», постановлением Администрации города Норильска от 19.10.2016 № 515 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации города Норильска».
2. Обеспечить увеличение ежемесячного денежного поощрения работникам в возрасте до 35 лет, которым процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не выплачивается в полном объеме по причине отсутствия необходимого стажа работы и оплата труда которых осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда и месячных должностных окладах работников Администрации города Норильска, замещающих должности (профессии), не отнесенные к должностям муниципальной службы, утвержденным постановлением Администрации города Норильска от 20.02.2008 № 393. 
3. Утвердить План мероприятий по обеспечению реализации решения
об изменении условий выплат работникам бюджетной сферы муниципального образования город Норильск в возрасте до 35 лет, которым процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не выплачивается в полном объеме по причине отсутствия необходимого стажа работы, с 01.01.2025 года (далее – план мероприятий) (прилагается).
4. Руководителям соответствующих структурных подразделений Администрации города Норильска, муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск обеспечить выполнение плана мероприятий, утвержденного пунктом 4 настоящего распоряжения.
5. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте муниципального образования город Норильск. 


Глава города Норильска								 Д.В. Карасев
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