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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.11.2017
   г.Норильск   
                                 № 536
О внесении изменения в постановление Администрации города Норильска от 11.11.2013 № 497 
В целях урегулирования отдельных вопросов по реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения» на 2017-2019 годы, утвержденной постановлением Администрации города Норильска от 02.12.2016 № 577,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Порядок предоставления средств из бюджета муниципального образования город Норильск на возмещение затрат работодателей на организацию временного трудоустройства безработных и ищущих работу граждан (общественные работы, временное трудоустройство безработных и ищущих работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, временное трудоустройство граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время), утвержденный постановлением Администрации города Норильска от 11.11.2013 № 497 (далее – Порядок), следующие изменения:

1.1. Подпункт 1 пункта 2.5 Порядка дополнить новым абзацем третьим следующего содержания:

«Возмещение затрат работодателя на оплату участникам временных работ времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя и соответствующих участников временных работ, производится в размере двух третей минимального размера оплаты труда, утвержденного федеральным законом, с учетом районного коэффициента на условиях неполного рабочего времени. Размер указанного возмещения не может превышать фактические затраты работодателя по соответствующей выплате.».
1.2. Абзацы третий – пятый подпункта 1 пункта 2.5 Порядка считать абзацами четвертым – шестым соответственно.

2. Внести в типовую форму договора о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, утвержденную постановлением Администрации города Норильска от 11.11.2013 № 497 (далее – Договор), следующие изменения:

2.1. Пункты 2.1.5. 2.1.6 Договора изложить в следующей редакции:

«2.1.5. Установить участникам временных работ продолжительность рабочего дня не более ___ часа в соответствии с ежегодно издаваемым постановлением Администрации города Норильска «Об организации временной занятости учащейся молодежи муниципального образования город Норильск в возрасте от 14 до 18 лет в летний период».

2.1.6 Выплачивать заработную плату участникам временных работ в соответствии с требованиями Трудового законодательства Российской Федерации. Размер оплаты труда каждого участника временных работ не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае нормативными правовыми актами Правительства Красноярского края, и/или соглашением краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, с учетом районного коэффициента и процентных надбавок, предусмотренных за стаж работы в районах Крайнего Севера.». 

2.2. Пункт 2.1.7 Договора дополнить абзацем шестым следующего содержания:

«- документы, подтверждающие время простоя по причинам, не зависящим 
от Работодателя и соответствующих участников временных работ (в случае наступления обстоятельств, предусмотренных статьей 157 Трудового Кодекса Российской Федерации).». 
2.3. Пункт 2.3.2 Договора дополнить новым абзацем вторым следующего содержания:

«Возмещение затрат Работодателя на оплату участникам временных работ времени простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и соответствующих участников временных работ, производить в размере двух третей минимального размера оплаты труда, утвержденного федеральным законом, с учетом районного коэффициента на условиях неполного рабочего времени. Размер указанного возмещения не может превышать фактические затраты Работодателя по соответствующей выплате.».

2.4. Абзац второй пункта 2.3.2 Договора считать абзацем третьим.
2.5. В пункте 4.3 Договора слова «пунктом 4.3» заменить словами «пунктом 4.2».
2.6. В абзаце третьем пункта 4.5 Договора слова «пунктом 4.3» заменить словами «пунктом 4.2».
2.7. Приложение 1 к Договору изложить в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» 
и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 19.06.2017.

И.о. Главы города Норильска






      А.В. Малков
Приложение

к постановлению Администрации города Норильска
от 27.11.2017 № 536
Приложение 1

к Договору о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время

Расчет средств на возмещение затрат Работодателю.

1. Возмещение затрат Работодателю на выплату заработной платы одного участника временных работ при полной отработке рабочего времени, в месяц*:
__________________________

__________________________

1. Возмещение затрат Работодателю на оплату времени простоя 
по причинам, не зависящим от Работодателя и участника временных работ (в случае возникновения простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и участника временных работ) за каждый день времени простоя в отношении соответствующих участников временных работ:

(МРОТ х Рк / БРВ х ПРД) * 2/3 где:

МРОТ – минимальный размер оплаты труда, утвержденный федеральным законом на дату подписания договора;

Рк – районный коэффициент;

БРВ – баланс рабочего времени из расчета нормальной продолжительности рабочего времени, установленный в соответствии с трехсторонним договором;

ПРД – продолжительность рабочего дня участников временных работ, установленная в соответствии с трехсторонним договором;

2/3 – коэффициент для расчета оплаты времени простоя по причинам, 
не зависящим от работодателя и работника, установленного согласно статьи 157 Трудового Кодекса Российской Федерации.

* В случае наступления событий, предусмотренных пунктом 2 настоящего расчета, возмещение затрат Работодателю на выплату заработной платы одного участника временных работ, предусмотренное пунктом 1 настоящего расчета, должно быть уменьшено на следующую величину за каждый день времени простоя в отношении соответствующих участников временных работ:

(МРОТ х Рк / БРВ х ПРД) - ((МРОТ х Рк / БРВ х ПРД) * 2/3)
3. Возмещение затрат Работодателю на оплату труда участников временных работ по договору:

__________________________

__________________________

Администрация


Центр



Работодатель 

