[image: Герб]
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.03.2025	 г. Норильск                                               № 118


Об осуществлении ведомственного контроля

В соответствии с Законом Красноярского края от 11.12.2012 № 3-874 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Красноярском крае», Постановлением Правительства Красноярского края от 07.11.2024 № 856-п «О реализации Закона Красноярского края от 11.12.2012 № 3-874 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Красноярском крае»,

1. Уполномочить Управление по персоналу Администрации города Норильска (далее – Уполномоченный орган) на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с Законом Красноярского края от 11.12.2012 № 3-874 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Красноярском крае» (далее – ведомственный контроль). 
2. Уполномоченному органу при осуществлении ведомственного контроля осуществлять взаимодействие с:
2.1. Управлением общего и дошкольного образования Администрации города Норильска – в отношении подведомственных Управлению общего и дошкольного образования Администрации города Норильска муниципальных учреждений.
2.2. Управлением по спорту Администрации города Норильска -  в отношении подведомственных Управлению по спорту Администрации города Норильска муниципальных учреждений.
2.3. Управлением по делам культуры и искусства Администрации города Норильска - в отношении подведомственных Управлению по делам культуры и искусства Администрации города Норильска муниципальных учреждений.
2.4 Муниципальным казенным учреждением «Управление потребительского рынка и услуг» - в отношении муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Норильск. 
3. Уполномоченному органу при осуществлении ведомственного контроля в области охраны труда привлекать представителя отдела охраны труда Администрации города Норильска.
4. Возложить на руководителей структурных подразделений Администрации города Норильска, руководителя муниципального казенного учреждения, указанных в пунктах 2.1 - 2.4, 3 настоящего постановления, персональную ответственность за достоверность, полноту и своевременность предоставляемой информации. 
5. Управлению по персоналу Администрации города Норильска ознакомить с настоящим постановлением:
5.1. заместителя Главы города Норильска по социальной политике, заместителя Главы города Норильска по экономике и финансам – начальника Финансового управления Администрации города Норильска, руководителей структурных подразделений Администрации города Норильска, указанных в пунктах 2.1-2.3 настоящего постановления, в порядке, установленном Регламентом Администрации города Норильска;
5.2. руководителя муниципального казенного учреждения «Управление потребительского рынка и услуг» в срок не позднее 7 рабочих дней со дня его издания, в случае временного отсутствия (отпуск, временная нетрудоспособность, служебная командировка и т.д.) – 3 рабочих дней со дня выхода на работу;
5.3. приобщить копию листа ознакомления лица, указанного в подпункте 5.2 настоящего постановления, к материалам его личного дела.
6. Признать утратившим силу постановление Администрации города Норильска от 18.11.2024 № 554 «Об осуществлении ведомственного контроля».
7. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
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