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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.09.2016                                              г. Норильск                                                   № 484

О внесении изменений в постановление Администрации города Норильска от 04.09.2015 № 466

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях регулирования условий оплаты труда директора, заместителя директора, главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений по делам культуры и искусства Администрации города Норильска», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Норильска от 04.09.2015        № 466 «Об утверждении Положения об оплате труда директора, заместителя директора муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений по делам культуры и искусства» (далее - Постановление) следующие изменения:
1.1. наименование, пункт 1 Постановления после слов «директора, заместителя директора» дополнить словами «, главного бухгалтера».
2. Внести в Положение об оплате труда директора, заместителя директора муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений по делам культуры и искусства», утвержденное Постановлением (далее – Положение), следующие изменения:
2.1. наименование Положения после слова «заместитель» дополнить словами «директора, главного бухгалтера»;
2.2. по всему тексту Положения после слов «директор, заместитель директора» в соответствующих падежах дополнить словами «, главный бухгалтер» в соответствующих падежах;
2.3. пункты 2.9, 3.2.2, 4.7, 4.11, 4.13 Положения после слов «заместитель директора» в соответствующих падежах дополнить словами «, главный бухгалтер» в соответствующих падежах;
3. таблицу приложения №3 к Положению дополнить строкой третьей следующего содержания:
«
	Главный бухгалтер
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение бухгалтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодательством и учетной политикой учреждения
	Полнота и соответствие нормативным правовым актам
	Отсутствие замечаний учредителя, контролирующих или надзорных органов
	30%

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Соблюдение финансовой дисциплины, сроков предоставления отчетности, информации
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны контролирующих органов, учредителя
	30%

	
	
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений, доля выполненных обязательств
	98%-100%
	40%

	
	
	
	95%-97%
	30%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Непрерывное профессиональное развитие
	Реализация программы профессионального развития
	Участие в семинарах, в работе курсов, совещаний
	20%

	
	Выполнение на высоком профессиональном уровне поручений руководителя
	Выполнение заданий качественно, в короткие сроки
	100%
	20%

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Осуществление целевой и результативной деятельности учреждения по исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждения
	Выполнение мероприятий и достижение заявленных параметров в планах учреждения.
	20%

	
	
	Выполнение заданий качественно, в короткие сроки
	-
	20%

	
	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Отсутствие замечаний в деятельности учреждения
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью компьютерных технологий
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации
	40%

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Соблюдение финансовой дисциплины, сроков предоставления отчетности, информации по запросам органа, 

исполняющего функции и полномочия учредителя, других пользователей бухгалтерской и налоговой информации 
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны органов надзора и контроля, учредителя
	10%


.».

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
5. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 09.08.2016.



Руководитель Администрации города Норильска                                    Е.Ю. Поздняков
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