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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.06.2026 	                                         г. Норильск                                               № 183

О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города Норильска 

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 28.12.2025 № 510-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Норильска от 25.09.2015 
№ 501 «Об утверждении Порядка представления лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Норильск, а также руководителем муниципального учреждения муниципального образования город Норильск сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – Постановление) следующие изменения:
1.1. Наименование Постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Порядка представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Норильск, а также руководителем муниципального учреждения муниципального образования город Норильск сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
1.2. Пункт 1 Постановления изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Порядок представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Норильск, а также руководителем муниципального учреждения муниципального образования город Норильск сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (прилагается).».
2. Порядок предоставления лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Норильск, а также руководителем муниципального учреждения муниципального образования город Норильск сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный Постановлением, изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Внести изменения в Правила проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск, и лицами, замещающими эти должности, утвержденные постановлением Администрации города Норильска от 06.06.2013 № 241 (далее – Правила), следующие изменения:
3.1. Пункт 1 Правил изложить в следующей редакции:
«1. Настоящими Правилами устанавливается порядок осуществления проверки достоверности и полноты представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск (далее - муниципальное учреждение), и лицами, замещающими эти должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - проверка).».
4.Управлению по персоналу Администрации города Норильска ознакомить с настоящим постановлением:
4.1. руководителей структурных подразделений Администрации города Норильска, в ведении которых находятся муниципальные учреждения муниципального образования город Норильск, в порядке и сроки, установленные Регламентом Администрации города Норильска;
4.2. руководителей муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск, не находящихся в ведении структурных подразделений Администрации города Норильска, не позднее семи рабочих дней со дня вступления в силу настоящего распоряжения, а в случаях временного отсутствия (нахождения в отпуске, служебной командировке, временной нетрудоспособности и др.) - в течение трех рабочих дней после выхода их на работу;
[bookmark: Par1]5. Руководителям структурных подразделений Администрации города Норильска не позднее семи рабочих дней со дня вступления в силу настоящего постановления, а в случаях временного отсутствия (нахождения в отпуске, служебной командировке, временной нетрудоспособности и др.) - в течение трех рабочих дней после выхода на работу ознакомить под роспись с настоящим постановлением руководителей подведомственных муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск.
6. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.


Глава города Норильска								   Д.В Карасев










Приложение 
к постановлению Администрации города Норильска
от 04.06.2026 № 183


УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
города Норильска
от 25.09.2015 № 501


ПОРЯДОК
ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ЛИЦОМ, ПОСТУПАЮЩИМ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НОРИЛЬСК, А ТАКЖЕ РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НОРИЛЬСК СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА


1. Настоящий Порядок устанавливает правила представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Норильск, а также руководителем муниципального учреждения муниципального образования город Норильск сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон), в случаях, установленных указанным Федеральным законом (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
2. В настоящем Порядке используются следующие термины и сокращения:
2.1. Учреждение - муниципальное бюджетное, автономное, казенное учреждение муниципального образования город Норильск;
2.2. руководитель Учреждения - лицо, замещающее должность руководителя Учреждения;
[bookmark: Par12]2.3. лицо, поступающее на должность руководителя Учреждения - гражданин, претендующий на замещение должности руководителя Учреждения (в том числе по результатам проведенного конкурса на замещение должности руководителя Учреждения), а также работник Учреждения при его временном переводе для замещения должности руководителя Учреждения.
2.4. Управление по персоналу - Управление по персоналу Администрации города Норильска;
2.5. отдел кадров и муниципальной службы - отдел кадров и муниципальной службы Управления по персоналу.
3. Лицо, поступающее на должность руководителя Учреждения, при поступлении на должность руководителя Учреждения представляет:
-  сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя Учреждения;
- сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя Учреждения;
-  сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя Учреждения;
-  сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя Учреждения, по утвержденной Указом Президента Российской Федерации форме справки.
[bookmark: Par14][bookmark: Par16]4. В случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» руководитель Учреждения не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания, представляет по утвержденной Указом Президента Российской Федерации форме справки:
- сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах (отчетный период), от всех источников (включая денежное вознаграждение, пенсии, пособия, иные выплаты);
- сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
- сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
5. Сведения, предусмотренные пунктами 3, 4 настоящего Порядка заполняются с использованием специализированного программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации и представляются в отдел кадров и муниципальной службы.
6.  В случае если лицо, поступающее на должность руководителя Учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка.
В случае если руководитель Учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в абзаце первом пункта 4 настоящего Порядка.
7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, поступающим на должность руководителя Учреждения, а также представляемые руководителем Учреждения в соответствии с настоящим Порядком приобщаются к личному делу соответствующего лица.
8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Порядком лицом, поступающим на должность руководителя Учреждения, а также руководителем Учреждения осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации города Норильска от 06.06.2013 
№ 241 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, поступающими на должность руководителей муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск, и лицами, замещающими эти должности».
9. Непредставление лицом, поступающим на должность руководителя Учреждения, сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера является основанием для отказа ему в приеме на работу на должность руководителя Учреждения.
10. В случае, если представившее сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лицо, претендующее на замещение должности руководителя Учреждения, не было назначено на должность руководителя Учреждения, то его сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими документами. В случае отсутствия письменного заявления от лица, поступающего на должность руководителя Учреждения, которое не было назначено на должность руководителя Учреждения, о возврате ему сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, они не могут быть использованы и подлежат уничтожению.
11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Порядком лицом, поступающим на должность руководителя Учреждения, а также руководителем Учреждения, являются сведениями конфиденциального характера. 
[bookmark: _GoBack]Лица, виновные в разглашении сведений о доходах и имуществе, представленных лицом, поступающим на должность руководителя Учреждения, а также руководителем Учреждения, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных действующим законодательством, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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