[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
31.10.2017
                                        г. Норильск

                                № 6351
О создании рабочей группы по разработке предложений по размещению информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения в Красноярском крае
В целях подготовки к введению в эксплуатацию Единой государственной  информационной системы социального обеспечения в Красноярском крае с 01.01.2018, в соответствии со статьей 5 Федерального закона от 29.12.2015                № 388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости»,
1. Создать рабочую группу по разработке предложений по размещению информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения в Красноярском крае (далее – ЕГИССО) и утвердить ее состав (прилагается).
2. Утвердить Положение о рабочей группе по разработке предложений по размещению информации в ЕГИССО (прилагается).
3. Определить заместителя Главы города Норильска по социальной политике Коростелеву Наталью Михайловну ответственным за организацию работы по размещению информации в ЕГИССО.

4. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте муниципального образования город Норильск.

Глава города Норильска







 Р.В. Ахметчин
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации города Норильска

от 31.10.2017 №6351
Состав
рабочей группы по разработке предложений по размещению
информации в Единой государственной информационной системе

социального обеспечения в Красноярском крае 
Коростелева Наталья Михайловна
Заместитель Главы города Норильска по социальной политике, председатель рабочей группы

Тимофеев Николай Анатольевич 

Заместитель Главы города Норильска по общим вопросам, заместитель председателя рабочей группы

Бородина Мария Богдановна

Главный специалист отдела ревизии и контроля предоставления мер социальной поддержки Управления социальной политики Администрации города Норильска, секретарь рабочей группы

Члены рабочей группы:

Малков Андрей Владимирович

Заместитель Главы города Норильска
по городскому хозяйству 

Надточая Елена Александровна

Заместитель Главы города Норильска
по собственности и развитию
предпринимательства 
Перетятко Ирина Васильевна

Заместитель Главы города Норильска
по экономике и финансам

Бабурина Светлана Викторовна

Начальник Управления социальной политики Администрации города Норильска

Войник Евгений Александрович
Начальник Управления
жилищно-коммунального хозяйства
Администрации города Норильска
Голуб Михаил Иванович

Начальник Управления по спорту
Администрации города Норильска

Закирьяева Инна Анатольевна

Начальник Финансового управления

Администрации города Норильска

Колин Андрей Геннадьевич

Начальник Управления общего и дошкольного образования Администрации города
Норильска

Покровская Марина Васильевна
Начальник Управления жилищного фонда Администрации города Норильска

Севастьянова Владислава Евгеньевна Начальник Управления по персоналу
Администрации города Норильска

Субочева Ирина Николаевна

Начальник Управления культуры и искусства Администрации города Норильска
Чалый Вячеслав Валерьевич

Начальник Управления информатизации и связи Администрации города Норильска
УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Администрации города Норильска

от 31.10.2017 №6351
Положение
о рабочей группе по разработке предложений
по размещению информации в Единой государственной информационной

системе социального обеспечения в Красноярском крае
1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по разработке предложений по размещению информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения в Красноярском крае (далее - Рабочая группа) является совещательным органом, координирующим деятельность структурных подразделений Администрации города Норильска по разработке плана («дорожной карты») по размещению информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения в Красноярском крае (далее - План («дорожная карта»)).

2. Задачи Рабочей группы

2.1. Задачами Рабочей группы являются:

2.1.1.    определение основных мероприятий Плана («дорожной карты»).

2.1.2. координация работы по внедрению Единой государственной информационной системе социального обеспечения в Красноярском крае.
2.1.3.    контроль реализации Плана («дорожной карты»).

3. Права Рабочей группы

3.1. Рабочая группа имеет право:

3.1.1. запрашивать в установленном порядке у учреждений, организаций, предприятий, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования город Норильск, необходимые материалы по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;

3.1.2. взаимодействовать с учреждениями, организациями, предприятиями, осуществляющими свою деятельность на территории муниципального образования город Норильск, в целях определения основных мероприятий Плана («дорожной карты»).

4. Порядок работы Рабочей группы

4.1. Состав Рабочей группы утверждается распоряжением Администрации города Норильска, издаваемым Главой города Норильска.

Рабочая группа состоит из председателя Рабочей группы, заместителя председателя Рабочей группы, членов Рабочей группы (далее - члены Рабочей группы), секретаря Рабочей группы.
4.2. О дате, времени, месте заседаний Рабочей группы, а также перечне выносимых на обсуждение Рабочей группы вопросов, члены Рабочей группы оповещаются секретарем Рабочей группы посредством отправления им телефонограммы либо письменно не позднее, чем за два рабочих дня до даты заседания.

4.3. Председатель Рабочей группы:

а) руководит деятельностью Рабочей группы;

б) определяет дату, место и время проведения заседаний Рабочей группы, а также перечень выносимых на обсуждение Рабочей группы вопросов (в том числе на основе предложений членов Рабочей группы);

в) председательствует на заседаниях Рабочей группы.
4.4. Заместитель председателя Рабочей группы в отсутствие председателя Рабочей группы и по его поручению председательствует на заседаниях Рабочей группы.
4.5. Секретарь Рабочей группы:

а) составляет проект повестки дня ее заседания, организует подготовку материалов к заседаниям Рабочей группы;

б) информирует членов Рабочей группы о дате, месте, времени проведения очередного заседания Рабочей группы, а также перечне выносимых на обсуждение Рабочей группы вопросов, обеспечивает их необходимыми материалами;

в) по поручению председателя Рабочей группы организует участие в заседаниях Рабочей группы иных лиц, не входящих в состав Рабочей группы, информирует их о дате, месте, времени проведения заседания Рабочей группы, а также перечне выносимых на обсуждение Рабочей группы вопросов, обеспечивает их необходимыми материалами;

г) ведет протокол заседания Рабочей группы.

4.6. Члены Рабочей группы:

а) принимают участие в подготовке вопросов, выносимых на заседание Рабочей группы;

б) представляют свое мнение по обсуждаемому вопросу в письменном виде в случае невозможности участвовать в заседании Рабочей группы;

в) вносят предложения по плану работы Рабочей группы, повестке дня ее заседания и порядку обсуждения вопросов.
4.7. В случае отсутствия по уважительным причинам члена Рабочей группы (временная нетрудоспособность, отпуск, командировки и прочее) участие в работе Рабочей группы принимает лицо, официально исполняющее обязанности по соответствующей должности (секретарь Рабочей группы в таком случае определяется начальником Управления социальной политики Администрации города Норильска из числа подчиненных работников).

4.8. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.

4.9. Заседание Рабочей группы и принятые ею решения правомочны, если в них приняли участие более 50% членов Рабочей группы (с учетом членов Рабочей группы, не принимавших участие в заседании Рабочей группы, но предоставивших свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме).
Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Рабочей группы. Секретарь Комиссии не участвует в принятии решений Рабочей группы.

4.10. Решения Рабочей группы оформляются протоколами в течение 5 рабочих дней после дня проведения заседания Рабочей группы, которые подписывается всеми участвующими в голосовании членами Рабочей группы.

